
１　利用状況

２　事業収支 （単位：千円）

３　指定管理者制度導入効果（市直営では実施できなかったと思われる効果的・効率的業務改善内容など）

４　総合評価

事務費 11,143 9,403 12,342 1,199 2,939

令和元年度　モニタリング報告書

項目

利用者数

備考前年実績 事業計画※ 実績

施設名

名称

代表者

担当部課

指定管理者

290 (292) 288

14,129

営業日数

13,427 (12,000)

115,285 99,766 8,874 △ 15,519

※ 計画数値は当初計画のものとしているが、当初計画に記載がない場合は、毎年提出される次年度計画の数値をカッコ書きで表記しています。

697 1,413 780 83 △ 633

前年実績
（A）

事業計画
（B）

実績
（C）

対前年比
（C-A）

対計画比
（C-B)

90,892

559 7,983 1,372 813 △ 6,611

8,000 8,000 8,000 0 0

77,756 74,858 82,835 5,079 7,977

100,148 132,681 109,918 9,770 △ 22,763

10,636 48,420 13,037 2,401 △ 35,383

99,535 132,681 108,214 8,679 △ 24,467

613 0 1,704 1,091 1,704

　市民が身近に安心して必要な医療を受けられるよう地域に密着し、きめの細かい医療提供を実施している。訪問診療・
送迎等の医療ニーズにも積極的に応じ、指定管理者として自主的な経営努力による効率的・効果的な運営を実施する
など、地域医療を担う上で大きな導入効果が得られているとともに、五十河地区においては唯一の医療機関として地域
に密着した必要不可欠な医療提供を実施している。

　内科・小児科を開設し患者の立場に立った優しい医療サービスの提供が行われている。住民の身近なかかりつけ医と
して医療の提供及び健康の増進を図るとともに、安心できる地域の医療・福祉の充実に貢献している。
　また、通院の困難な方に対する送迎サービス・訪問診療を行うなど、臨機応変に対応できる柔軟で効果的な経営を展
開するとともに地域での健康講座・健康相談を行い、疾病予防・健康づくりに貢献している点も高く評価できる。次年度も
引き続き適正なサービスの提供が期待できる。

京丹後市国民健康保険直営大宮診療所及び
京丹後市国民健康保険直営五十河診療所

飯田診療会

理事長　飯田　泰成

医療部　医療政策課

項目

診療収入等

手数料

その他収入

指定管理料

収入計

売上原価（仕入）

人件費

支出計

収支差引

備考


