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1 男女共同参画啓発パンフレット作成・配布 年間1冊 年間4冊配布 〇
年間4冊配布

1冊作成
〇 年間1冊

年間4冊配布 年間4冊配布 年間4冊配布 年間4冊配布

2 男女共同参画セミナー開催数 5回 6回 〇 14回 〇 6回

5回 6回 6回 6回

3 人権学習会の開催数 20回 13回 〇 16回 〇 17回

13回 14回 16回 17回

4 人権学習会への参加者数 1,908人 1,114人 〇 1,015人 〇 2,000人

800人 1,000人 1,400人 1,800人

5
男女いずれかの職員比率が80％を超えた行政部局数（部
単位）（市職員）

全21部局中8部局 全19部局中9部局 × 全19部局中10部局 ×
全21部局中7部局

（全部局の1/3）

全21部局中9部局 全21部局中 7部局
全21部局中

7部局
全21部局中

7部局

6 管理職（課長補佐級以上）への女性登用率（市職員） 29.7% 32.3% 〇 32.3% × 35.0%

32.3% 33.3% 33.8% 34.3%

7
男性職員の配偶者出産休暇（2日）及び育児参加のための
休暇（5日）の取得率（市職員）

-
出産　60.0%
育児　40.0%

×
出産 52.4％
育児 23.8％

× 100%

出産　70.0%
育児　40.0%

出産 80.0%
育児　50.0%

出産 100.0%
育児　100%

出産 100%
育児　100%

8 審議会等における女性委員比率 25.7% 29.9% 〇 37.2% 〇 40.0%

26.6% 28.0% 32.0% 34.0%

9 就業者における家事従事時間の男女格差（女性過多） 1時間51分
調査なし

（R6調査予定）
ー

調査なし
（R6調査予定）

ー 1時間

－ － － －

10 就業支援講座の開催数 年1回 年2回 〇 年2回 〇 年2回

年2回 年2回 年2回 年2回

11 家族経営協定の締結農家数 9戸 8戸 〇 8戸 〇 15戸

8戸 8戸 10戸 12戸

12 再就職・起業相談会の開催数 25回 25回 〇 25回 〇 25回

25回 25回 25回 25回

R4年度実績値 R5年度実績値 R6年度実績値
R7年度目標値

R3目標値 R4目標値 R5目標値 R6目標値

R3年度実績値
指標

策定時
（H26年度）
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R4年度実績値 R5年度実績値 R6年度実績値
R7年度目標値

R3目標値 R4目標値 R5目標値 R6目標値

R3年度実績値
指標

策定時
（H26年度）

13
「生命の尊さや心身の健康について学習を行う保健事業」
の開催数

11回 12回 〇 14回 〇 12回

12回 12回 12回 12回

14 乳がん検診の受診率 48.2% 49.5% 〇 50.8% 〇 50.0%

47.0% 48.0% 49.0% 49.0%

15 子宮がん検診の受診率 44.7% 43.1% 〇 44.7% 〇 50.0%

42.0% 44.0% 46.0% 48.0%

16
自殺やうつ病等の精神疾患に関する知識の普及啓発講座
開催数

26回
出前講座1回
GK研修6回

〇
講演会1回

GK研修６回
出前講座１回

〇
講演会1回

出前講座5回
出前講座1回
GK研修5回

講演会1回
出前講座5回

講演会1回
出前講座5回

講演会1回
出前講座5回

17 休日保育の実施箇所数 2ヶ所 4ヶ所 〇 4ヶ所 〇 6ヶ所

4ヶ所 4ヶ所 4ヶ所 5ヶ所

18 グループホーム設置数 6ヶ所 7ヶ所 × 7ヶ所 × 10ヶ所

9ヶ所 9ヶ所 9ヶ所 10ヶ所

19 ホームヘルプサービス事業所数 9ヶ所 8ヶ所 × 10ヶ所 × 12ヶ所

11ヶ所 11ヶ所 11ヶ所 12ヶ所

20 ショートステイサービス提供事業所数 9ヶ所 12ヶ所 × 12ヶ所 × 15ヶ所

13ヶ所 14ヶ所 14か所 15ヶ所

21 国際理解・多文化共生講座の開催数 年6回 年12回 〇 年8回 〇 年7回

年7回 年7回 年7回 年7回

22
多言語対応人材の育成者数（英語講座等を通じて人材育
成）

80人 11人 × 46人 × 120人

50人 100人 100人 120人

23 ひとり親同士の交流機会数 年2回 年2回 × 年６回 〇 年4回

年4回 年4回 年4回 年4回

24
DVを経験した市民のうち相談先がわからなかった割合
（住民意識調査結果）

13.6%
調査なし

（R6調査予定）
ー

調査なし
（R6調査予定）

ー 0.0%

－ － － 0.0%


