
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年１０月６日 

京丹後市役所 

 

アフターコロナを展望した地方創生が求められる中、京丹後市に帰ってきたい、 

あるいは地方での暮らしと仕事をしたいと考えている方々の受け皿を創設するとと

もに、Ｉターン・Ｕターンの活性化にもつなげるため、３年間の正規職員である任期

付短時間勤務職員の「ふるさと創生職員」の募集を本年８月２５日（火）から１０月

２日（金）まで行いました。 

その結果、ふるさと創生職員の定員５人に対し、近畿地方をはじめ関東や九州など

に居住される２７人の方々から応募（定員の５.４倍の応募）がありました。 

 

 

●これからの予定 

１次試験（ＷＥＢ面接試験）を行った後、１次試験合格者に対し１０月１７日（予

定）に２次試験（対面での面接試験）を行い、最終合格者を決定します。 

採用日は１１月１日（合格者の事情を考慮し、１１月１日以降の場合有）です。 

 

●応募者について 

  ◇人数等 

２７人（内訳：男性１７人、女性１０人。Ｕターン３人、Ｉターン２４人） 

  ◇職種別応募者数（第２希望まで応募可） 

    ・シティプロモーション推進担当 １６人 

    ・ＩＣＴ推進担当 １人 

    ・ワーケーション推進担当 １９人 

    ・「百才活力社会」-ライフシフト-推進担当 ６人 

    ・空き家再生推進担当 １０人 

  ◇居住地別応募者数 

     近畿地方２０人（内、京阪神地域周辺 19人、但馬地域 1人）、 

関東地方４人、北陸信越地方１人、中国地方１人、九州地方１人 

 

※お問い合せ先 

  京丹後市市長公室人事課 服部（電話０７７２-６９-０１５０） 

 

令和２年度京丹後市職員採用 

～副業ができ、地方公務員としての新しい働き方～ 

『ふるさと創生職員（正規職員の任期付任用）』へ応募２７人 
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