
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年１月２9 日 

京丹後市役所 

 

本市は、アフターコロナを展望した地方創生が求められる中、京丹後市に帰っ

てきたい、あるいは地方での暮らしと仕事をしたいと考えている方々の受け皿

を創設するとともに、Ｉターン・Ｕターンの活性化にもつなげるため、３年間の

任期付短時間勤務職員の「ふるさと創生職員制度」を本年度から実施しています。 

 「ふるさと創生職員」については、令和２年１２月１日付けで１名、令和３年

１月１日付けで２名を既に採用しており、この度、２月１日付けで２名採用する

ことにより、本年度採用の計５名の「ふるさと創生職員」が揃います。 

つきましては、２月１日付け採用の辞令交付を行うとともに、市長とふるさと

創生職員５名との懇談を次のとおり行います。 

 

 

   ○日  時  令和３年２月１日（月）午前８時３０分～９時１５分 

   ○場  所  京丹後市役所 ２階 205 会議室 

   ○内 容  ・辞令交付（令和 3 年 2 月 1 日付け採用２名） 

         ・懇談  （市長及びふるさと創生職員 5 名） 

 

 

※令和２年度採用「ふるさと創生職員」名簿・・・別紙 

 

 

〈お問い合せ先〉 

  京丹後市市長公室人事課 （電話０７７２-６９-０１５０） 

令和２年度京丹後市職員採用 

～副業ができ、地方公務員としての新しい働き方～ 

任期付短時間勤務職員『ふるさと創生職員』５名が揃う！ 

辞令交付（2月 1日付・2名）及び懇談の実施‼ 

 

報道資料 



 

令和２年度採用「ふるさと創生職員」名簿 

 

氏名 年齢 前住所 主な業務分野 配置部署 関係部署 採用日 

土田
つちだ

 美歩里
み ほ り

 31歳 新潟県三条市 ワーケーション推進担当 商工観光部観光振興課 農林水産部農業振興課 令和2年 12月 1日 

原田
はらだ

 翔
しょう

 32歳 京都府長岡京市 空き家再生推進担当 市長公室政策企画課 建設部都市計画・建築住宅課 令和3年 1月 1日 

福嶋
ふくしま

 舞
まい

 31歳 兵庫県神戸市 
「百才活力社会」ライフシ

フト推進担当 
健康長寿福祉部長寿福祉課 

健康長寿福祉部健康推進課 

教育委員会事務局生涯学習課 
令和3年 1月 1日 

小林
こばやし

 尚美
なおみ

 43歳 
東京都 

(京丹後市出身) 

シティプロモーション推

進担当 
市長公室秘書広報広聴課 

市長公室政策企画課ふるさと

応援推進室 
令和3年 2月 1日 

清原
きよはら

 卓
すぐる

 42歳 
京都府京都市 

(松山市出身) 
ＩＣＴ推進担当 市長公室政策企画課 

商工観光部商工振興課 

教育委員会事務局学校教育課 
令和3年 2月 1日 

※年齢は令和３年２月１日現在。 

 

 


