
■　報　道　資　料　■

京丹後市
（前年比）

（前年実績） 備考

支 給 人 数
2.46%増

1,667人

支 給 総 額
1.73%増

888,488,860円

市 長
1.52%増

1,473,788円

期末手当のみ
給与カット10%

副 市 長
-

753,857円

期末手当のみ、給与カット5%
令和2年度は1人、令和3年度は2人
令和2年8月1日就任（前年は60%支給）
金額は一人当たりの金額

教 育 長
1.52%増

1,132,0480円

期末手当のみ
給与カット5%

平 均 額 725,507 円
0.05%減

725,898円

平均手取額 554,274 円
1.19%減

560,951円

平 均 年 齢 43.5歳
▲ 0.2歳

43.7歳

平 均 額 188,626 円
2.95%減

194,365円

平均手取額 155,362 円
3.00%減

160,166円

議   長
1.52%増

815,925円
期末手当のみ

副議長
1.52%増

721,050円
期末手当のみ

1.52%増

692,587円

常任委員長(予算決算常任委員長を除く)
期末手当のみ

1.52%増

683,100円
期末手当のみ

1,496,118 円

1,275,465 円

令和３年１２月　期末・勤勉手当（支給日：１２/１０）

令和3年12月

1,708 人 特別職4人
議員20人
一般職員1,056人（臨時的任用職員6人含む）
会計年度任用職員628人903,860,797 円

※ 市長・副市長・教育長の支給月数は、１．６７５月（対前年比 ＋０．０２５月）。

1,149,200 円

一 般 職 員
(管理職含む)

期末・勤勉手当
特別職、議員、会計年度任用職員を含まない

手取り＝期末・勤勉手当-共済掛金-所得税

会 計 年 度
任 用 職 員

期末手当のみ

手取り＝期末・勤勉手当-社会保険掛金-所得税

※ 一般職員には普通会計、企業会計（上下水道、病院）全て含みます。

※ 一般職員の支給月数は、２．２２５月（対前年比＋０．０２５月）。

※ 一般職員の内、再任用職員の支給月数は、１．１７５月（対前年比 ±０月）。

※ 会計年度任用職員の支給月数は、１．２７５月（対前年比▲０．０２５月（昨年は引き下げを未実施））。

828,287 円

731,975 円

※ 議長、副議長、議員の支給月数は、１．６７５月（対前年比 ＋０．０２５月）。

● 対前年比については、前年の支給日（令和２年１２月１０日）時点の実績と比較したものとなります。

京丹後市　市長公室　人事課　　☎0772-69-0150 　

●再任用職員と会計年度任用職員以外は、１２月１０日時点の支給月数は対前年比＋０．０２５月となってい
ますが、年間比較では対前年比±０月となります。

議   員
703,081 円

693,450 円

期末勤勉手当支給率 （単位：月）

令和3年度 6月 12月 合計 令和2年度 6月 12月 合計

一般職員 2.225 2.225 4.450 一般職員 2.250 2.200 4.450

特別職 1.675 1.675 3.350 特別職 1.700 1.650 3.350

会計年度任用職員 1.275 1.275 2.550 会計年度任用職員 1.300 1.300 2.600


