
 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年２月１８日 

京丹後市役所 

 

アフターコロナを展望した地方創生が求められる中、京丹後市に帰ってきたい、 

あるいは地方での暮らしと仕事をしたいと考えている方々の受け皿として、昨年度に

引き続き、本年度においても３年間の任期付短時間勤務職員の「ふるさと創生職員」

を採用します。 

 この度、ふるさと創生職員３人（本年度６・７・８人目）を、次のとおり令和４年

３月１日付けで採用します。 

※昨年度は、計５人採用。 

〈令和４年３月１日付け採用〉 

氏名 年齢 現住所 配置部署 主な業務分野 

若 林
わかばやし

 正義
まさよし

 47 歳 京都市 
商工観光部 

商工振興課 
「産業×ICT」推進担当 

南
みなみ

 正治
まさはる

 50 歳 
三重県 

松阪市 

商工観光部 

商工振興課 

※兼 農業振興課 

地域ブランド創出推進

担当 

JUERGES
ユ ル ゲ ス

 MICHAEL
マ イ ケ ル

 38 歳 京都市 

市長公室 

地域コミュニティ

推進課 

コミュニティデザイン

推進担当 

※本年度の応募及び採用（予定含む）状況 

６月募集・・・１０人募集、１７人応募、５人採用 

１０月募集・・・ ５人募集、 ８人応募、１人採用（３月１日付け） 

１２月募集・・・ ４人募集、 ６人応募、２人採用（３月１日付け） 

 

〈2 月 1 日付け採用 辞令交付〉 

   ○ 日  時  令和 4 年３月 1 日（火）午前 8 時 30 分～ 

   ○ 場  所  京丹後市役所 ２階 ２０５会議室 

   ○ 交付者  市長 

 

※お問い合せ先 

  京丹後市市長公室人事課 （電話０７７２-６９-０１５０） 

令和３年度京丹後市職員採用 

～副業ができ、地方公務員としての新しい働き方～ 

任期付短時間勤務職員『ふるさと創生職員』３名を３月１日採用！ 
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