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令和４年３月２５日 

京 丹 後 市 役 所 

 

 

Ⅰ 人事異動の規模及び全体 

 

 １ 人事異動の規模  

職員の配置換えを主に２０６人（対前年比１４人増）の異動（例年並みの異動規模） 

 

 ２ 女性職員の積極的な登用  《女性管理職数２３人⇒２６人》  

    女性活躍の推進及び男女共同参画社会の構築に向け、女性職員がその能力等を発揮

しながら多様な分野で生き生きと活躍することを目指し、その一環として、女性職員

の管理職への積極的な登用に努め、令和４年度の女性管理職員は２６名（20.2％）、

昨年度比３名（1.8％）増とします。 

   ◆総合計画における目標値（令和６年度）２０．２％ 

     市役所における女性管理職の割合（病院等医療職、こども園・保育所及び消防職を除く） 

 

 ３ 職員派遣の推進  《新たに泉佐野市及び 2025年日本国際博覧会協会へ派遣！》  

    様々な分野における人材育成の推進に向け、行政実務を実地に経験し、行政上の視

野の多角化及び実践的技術の向上等を図るため、職員を派遣します。 

    令和４年度は、新たに、ふるさと応援寄付金推進事業を一層推進するため泉佐野市

成長戦略室ふるさと創生課へ１名（６ヶ月）、また、2025年日本国際博覧会協会 機運

醸成局 地域・観光部 地域連携課（仮称）へ１名（２年）を派遣します。 

    また、引き続き、中小企業庁 経営支援部 小規模企業振興課、文部科学省 初等中

等教育局、京都府 商工労働観光部 染織・工芸課、京都地方税機構、兵庫県但馬県民

局（山陰海岸ジオパーク推進協議会）などに職員を派遣します。 

   ◆令和４年４月１日付け派遣職員は計１９名 

 

 ４ 新規職員の採用  《継続的に人材の確保！》  

    地方創生を積極的に推進するとともに、デジタル化への対応、ウィズコロナ・アフ

ターコロナ時代を展望し、市民が安心して暮らしていけるよう、市民に安定した行政

サービスの提供を図ることができる職員体制を整えるため、継続的に新規職員を採用

します。 

   ◆令和４年４月１日付け新規採用職員 

行政職・・・一般事務職１３名、保育士１名、消防士５名  計１９名 

     医療職・・・医師１名、看護師１０名、診療放射線技師１名、理学療法士３人、 

臨床検査技師１名、言語聴覚士１名  計１７名 

 

令和４年４月１日付け人事異動 

報道資料 
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Ⅱ 個別分野 

 

 １ ふるさと応援推進室の体制強化！ 専任職員２名増  

《ふるさと納税１０倍プロジェクトの更なる推進！》  

    かせぐ地方創生の実現を目指し、“ふるさと納税１０倍プロジェクト”を更に推進

するため、市長公室「政策企画課ふるさと応援推進室」に専任職員を２名増員します。 

    また、ふるさと応援のためのシティプロモーションの推進、京丹後食のふるさとづ

くりの推進、食品加工支援センターに関する事業等の「かせぐ地方創生関連事業」を

ふるさと応援推進室と連携し、積極的に展開するため、引き続き農林水産部及び商工

観光部にそれぞれ１名のふるさと応援推進室兼務職員を配置するとともに、市長公室

及び商工観光部にそれぞれ１名のふるさと創生職員（任期付職員）の兼務配置を行い

ます。 

    更に、効果的なふるさと応援寄付金事業の推進を一層図るため、人事交流として、

ふるさと応援寄付金事業の先進地である泉佐野市の職員を本市へ受け入れる（６ヶ月）

とともに、本市の職員を泉佐野市へ同じ期間派遣します。 

◆ふるさと応援推進室の職員数 

現在・・・・・・・・・・・専任職員３名、兼務職員５名、ふるさと創生職員２名（他課兼務）、 

会計年度任用職員１名  計１１名 

     令和４年４月１日付け・・専任職員５名、兼務職員４名、ふるさと創生職員２名（他課兼務）、 

会計年度任用職員１名  計１２名 

 

 ２ 生活環境課ゼロカーボン推進室の新設！ ６名配置  

 《脱炭素社会の実現を目指し！》  

    自然環境を次世代につなぐ美しいまちづくりに向け、環境と経済が両立した脱炭素

社会の実現を目指し、（仮称）京丹後市脱炭素実現会議の設立・運営、再生可能エネ

ルギー導入促進区域の検討、自立・分散型エネルギー設備の導入等に積極的に取り組

むため、新たに市民環境部 生活環境課にゼロカーボン推進室を設置し、職員６名を

配置します。 

◆生活環境課ゼロカーボン推進室の職員数 

専任職員２名、兼務職員３名、ふるさと創生職員１名  計６名 
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■人事異動の内容 

 

◇全体の異動者          ２０３人（対前年１１人増） 

（内 行政事務職の異動  １１２人（対前年 ７人増） 

部長級     6（3）人 [昇任 5 （3）人、配置異動  1 （0）人] 

次長級     3（3）人 [昇任 2 （2）人、配置異動  1 （1）人] 

   課長級    35（23）人 [昇任 19（11）人、配置異動 16（12）人] 

     課長補佐級  21（12）人 [昇任 17（11）人、配置異動 4 （1）人] 

     ※（ ）は、内数で行政事務職の人数 

 

◇３月３１日付退職者（再任用任期満了者除く）４１人（行政職 24人、医療職 17人） 

◇３月３１日付再任用任期満了者       １０人（行政職  5人、医療職  5人） 

 

◇４月 １日付新規採用者（新規再任用者除く）３９人（行政職 22人、医療職 17人） 

◇４月 １日付新規再任用者         １７人（行政職  8人、医療職  9人） 

 

◇令和４年４月１日現在の職員総数（特別職除く） 

   １，０８４人（行政職７３５人、医療職３４９人） 

※参考 Ｒ３.４.１現在  １，０６０人（行政職７１６人、医療職３４４人） 

 

【職員数内訳】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 
こども園・ 

保育所 

病院・診療所 合計 

 うち医師  

R 3.4.1 489  99 25 103 344 28 1,060 

R 4.4.1 502  99 26 108 349 31 1,084 

 
内 男性 322 [64.1%] 98 [99.0%] 13 [50.0%]  4 [ 3.7%]  89 [25.5%] 28 [0%] 526 [48.5%] 

内 女性 180 [35.9%] 1 [1.0%] 13 [50.0%] 104 [96.3%] 260 [74.5%]  3 [0%] 558 [51.5%] 

増減 13 0 1 5 5 3 24 
 

【異動者数内訳（職種別）】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 こども園・保育所 病院・診療所 合計 

R 3.4.1 105 43 5 20 19 192 

R 4.4.1 112 53 6 17 15 203 

増減 7 10 1 ▲3 ▲4 11 
 

【異動者内訳（行政事務の級別）】                       （単位：人） 

 部長級 次長級 課長級 補佐級 係長級 主任級 係員級 合計 

R 3.4.1 4 2 24 24 19 21 11 105 

R 4.4.1 3 3 22 12 27 25 20 112 

増減 ▲1 1 ▲2 ▲12 8 4 9 7 
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■ 辞令交付式 

○ 退職者辞令交付式 

日時  令和４年３月３１日（木）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

○ 採用者辞令交付式 

日時  令和４年４月１日（金）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 市長公室 人事課 服部 

 電話（直通）０７７２-６９-０１５０ 
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【別紙】 

令和４年４月１日付け京丹後市人事異動 

 

 

【医師・歯科医師】 

▽久美浜病院特別参与兼病院副院長兼技術部長（久美浜病院副院長兼技術部長）岩見 均▽

弥栄病院診療部長循環器内科部長事務取扱（弥栄病院診療部循環器内科部長） 足立 淳郎

▽弥栄病院診療部総合診療科部長（弥栄病院診療部総合診療科医長） 高原 文治▽久美浜

病院診療部内科部長（久美浜病院診療部内科医長）山路 哲雄▽弥栄病院診療部循環器内科

医長（弥栄病院診療部循環器内科医師） 大内 成浩▽弥栄病院診療部内科医長（久美浜病

院診療部内科医長） 大阿久 達郎 

◎新任 

▽久美浜病院診療部眼科医師 山下 耀平 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

▽医療部長（弥栄病院事務部事務長） 谷口 敏典▽建設部長（危機管理監総務部総務課長

事務取扱） 安田 悦雄▽上下水道部長（建設部管理課長） 橋本 直樹▽消防本部消防長

（消防本部次長総務課長事務取扱） 廣野 克巳 

 

【次長級】 

▽危機管理監総務部総務課長事務取扱（健康長寿福祉部長寿福祉課長） 中西 陽一▽会計

管理者（市長公室理事久美浜市民局長事務取扱） 奥垣 由美子▽弥栄病院事務部事務長（市

長公室弥栄市民局長） 田宮 均 

 

【課長級】 

▽議会事務局議会総務課長（議会事務局議会総務課長補佐） 西村 隆▽市長公室峰山市民

局長（市民環境部税務課長） 中島 茂樹▽市長公室弥栄市民局長（教育委員会事務局生涯

学習課長補佐兼弥栄地域公民館長） 平林 洋二▽市長公室久美浜市民局長（市長公室久美

浜市民局長補佐） 野村 弘▽市長公室秘書広報広聴課長（市長公室秘書広報広聴課長補佐） 

澤 学爾▽市民環境部市民課長（議会事務局議会総務課長） 平林 智子▽市民環境部生活

環境課ゼロカーボン推進室長（農林水産部農林整備課長補佐） 宇野 浩嗣▽市民環境部税

務課長（市民環境部税務課長補佐） 川戸 潤子▽健康長寿福祉部長寿福祉課長（教育委員

会事務局子ども未来課長） 服部 智昭▽建設部管理課長（市長公室峰山市民局長） 堀江 

幹也▽建設部管理課国府事業推進室長（建設部管理課国府事業推進室主査） 大久保 貴教

▽会計課長（建設部管理課国府事業推進室長） 佐川 清隆▽上下水道部経営企画整備課長

（教育委員会事務局学校教育課長） 小坂 貴寛▽教育委員会事務局学校教育課長（教育委
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員会事務局生涯学習課長兼生涯学習課スポーツ推進室長兼中央公民館長） 川村 義輝▽教

育委員会事務局子ども未来課長（教育委員会事務局子ども未来課長補佐） 蒲田 幸宏▽教

育委員会事務局生涯学習課長兼生涯学習課スポーツ推進室長兼中央公民館長（商工観光部観

光振興課長補佐） 安達 純▽教育委員会事務局丹後こども園長（教育委員会事務局弥栄こ

ども園長） 梅上 美智恵▽教育委員会事務局弥栄こども園長（教育委員会事務局丹後こど

も園長） 森本 晶子▽久美浜病院事務部管理課長（久美浜病院事務部管理課長補佐） 平

林 克也▽弥栄病院技術部診療放射線技師長（弥栄病院技術部主任診療放射線技師） 平林 

良介▽弥栄病院訪問リハビリテーション事業所訪問リハビリテーション管理者（弥栄病院訪

問リハビリテーション事業所主任作業療法士） 山中 純子▽久美浜病院看護部長（久美浜

病院看護部副看護部長） 岡崎 裕子▽消防本部総務課長（消防本部総務課長補佐） 山添 

勝弘▽消防本部警防課長（消防本部峰山消防署網野分署副分署長）堀江 正男▽消防本部峰

山消防署長（消防本部警防課長） 金子 博文▽消防本部峰山消防署消防２課長（消防本部

峰山消防署消防２課長補佐） 中村 猛▽消防本部峰山消防署竹野川分遣所長（消防本部警

防課長補佐） 中西 直行▽商工観光部観光振興課参事（商工観光部観光振興課主幹） 木

本 貴文▽市長公室政策企画課主幹（建設部都市計画・建築住宅課長補佐） 井上 浩一▽

市長公室峰山市民局主幹（上下水道部経営企画整備課長） 平井 幸夫▽市民環境部市民課

主幹（総務部デジタル戦略課主幹） 志村 吉宗▽市民環境部税務課主幹（市民環境部市民

課長） 田辺 美幸▽教育委員会事務局教育総務課主幹（総務部入札契約課主幹） 大下 順

太郎 

◎新任 

▽弥栄病院事務部管理課参事 上田 雅彦▽久美浜病院看護部参事 藤本 江見 

 

【課長補佐級】 

▽議会事務局議会総務課長補佐（市長公室地域コミュニティ推進課地域コミュニティ推進係

長） 田中 一郎▽市長公室大宮市民局長補佐（市長公室大宮市民局地域振興係長） 岡﨑 

尚子▽市民環境部市民課長補佐（市民環境部市民課人権・安全安心係長） 高橋 典子▽健

康長寿福祉部長寿福祉課長補佐（健康長寿福祉部高齢者福祉係長） 小石原 弘通▽健康長

寿福祉部長寿福祉課長補佐（健康長寿福祉部介護保険係長） 中江 孝吏▽健康長寿福祉部

健康推進課長補佐（上下水道部施設管理課下水道施設係長） 堀 敏郎▽建設部土木課長補

佐（建設部土木課土木係長） 山本 貴之▽建設部都市計画・建築住宅課長補佐（建設部都

市計画・建築住宅課建築・住宅係長） 小谷 健太郎▽会計課長補佐（会計課会計係長） 引

野 佳子▽教育委員会事務局網野学校給食センター長兼学校教育課長補佐（会計課長補佐） 

土田 正幸▽教育委員会事務局子ども未来課長補佐（健康長寿福祉部健康推進課長補佐） 椋

平 哲朗▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼久美浜地域公民館長（上下水道部施設管理

課主査） 能勢 知生▽弥栄病院看護部看護師長（弥栄病院看護部主任看護師） 木村 直

美▽弥栄病院看護部看護師長（弥栄病院看護部主任看護師） 藤原 純子▽久美浜病院事務

部管理課長補佐（久美浜病院事務部管理課医事係長） 若松 和彦▽消防本部総務課長補佐
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（消防本部峰山消防署消防１課消防１係長） 松本 欣也▽消防本部警防課長補佐（消防本

部峰山消防署網野分署警備２係長） 矢谷 正利▽消防本部予防課長補佐（消防本部峰山消

防署竹野川分遣所副分遣所長） 大澤 友成▽消防本部峰山消防署消防２課長補佐（消防本

部警防課警防係長） 安井 英人▽消防本部峰山消防署網野分署副分署長（消防本部予防課

長補佐） 小西 圭介▽消防本部峰山消防署竹野川分遣所副分遣所長（消防本部峰山消防署

消防２課指令２係長） 田宮 恭志 

◎新任 

▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼大宮地域公民館長 髙田 義一郎▽教育委員会事務

局生涯学習課長補佐兼弥栄地域公民館長 辻村 実 

 

■退職（令和４年３月３１日付） 

【医師・歯科医師】 

▽久美浜病院診療部内科部長 隅 達則▽久美浜病院診療部眼科医長 髙原 彩加 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

▽医療部長 上田 雅彦▽建設部長 吉岡 浩司▽上下水道部長 大木 保人▽消防本部消

防長 池田 弘幸 

 

【次長級】 

▽市長公室理事秘書広報広聴課長事務取扱 髙田 義一郎▽農林水産部理事 荻野 正樹▽

会計管理者会計課長事務取扱 辻村 実 

 

【課長級】 

▽市民環境部付課長 河田 英雄▽弥栄病院技術部診療放射線技師長 城下 克明▽弥栄病

院訪問リハビリテーション事業所訪問リハビリテーション管理者 岩井 潤▽久美浜病院看

護部長 藤本 江見▽消防本部峰山消防署長 小森 英志▽消防本部峰山消防署消防２課長 

田家 彰浩▽消防本部峰山消防署竹野川分遣所長 増田 淳 

 

【課長補佐級】 

▽建設部都市計画・建築住宅課長補佐 宮本 富夫▽教育委員会事務局網野学校給食センタ

ー長兼学校教育課長補佐 森 勇雄▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼大宮地域公民館

長 藤村 信行▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼久美浜地域公民館長 松本 隆雄 

▽弥栄病院看護部看護師長 渡辺 美佐子▽弥栄病院看護部看護師長 吉田 弘美 


