
 

令和 4 年 8 月 24 日 

京 丹 後 市 役 所   

京丹後市地域雇用促進協議会  

 

 京丹後市地域雇用促進協議会（会長：中山泰京丹後市長）では、企業・事業所の経営者や採

用担当者等と大学生や UIJ ターン希望者、一般求職者との「関係性づくり」に着目した課題

解決型ワークショップ「ローカルワークインターン２０２２」を開催します。 

事業概要の説明を行うオンラインプレイベントの参加者を下記のとおり募集します。   

 

 
 

■取組概要  「ローカルワークインターン２０２２」は、市内の企業等と参加者がチーム

を組み、チームごとにテーマ（企業の強みを生かした「京丹後市のまちづくり・

発展」に係る提案等）を決め、 それについて２か月間ディスカッションし、プ

レゼンテーションを行う一連の取組です。 

       その前段として、事業概要や参加企業の紹介を行うオンラインプレイベント

を開催します。        

 

■参加対象  大学生等、UIJ ターン希望者、一般求職者 

 

■参 加 費  無料 

       

■日 時 「ローカルワークオンライン」 

       令和４年９月１日（木）14：00～15：00  

・ZOOMまたは YouTube によるオンライン開催 

       ・「ローカルワークインターン 2022」の概要説明、参加企業の紹介をします。 

         ※申込締切 8月 30日（火） 

 

■申込方法 

ローカルワークインターン 2022 専用ウェブサイトからお申込ください。 

https://www.kyotango-localwork.com/ 

 

 

■参加企業（全６社） 

株式会社大嶋カーサービス、株式会社シオノ鋳工、株式会社積進、 

社会福祉法人みねやま福祉会、社会福祉法人はしうど福祉会、 

トヨタカローラ京都株式会社    

 

「ローカルワークインターン２０２２」オンラインプレイベントの概要 

報道資料 

京丹後市地域雇用促進協議会事業 

「ローカルワークインターン 2022」 

オンラインプレイベント 参加者募集 



 

■「ローカルワークインターン２０２２」 

今後のスケジュール 

 

①「キックオフイベント」 

       令和４年９月 13日（火）13：30～15：30  

・ローカルワークインターン開始にあたる顔合わせイベント 

        ・対面（京都市内）とオンラインで開催予定 

・募集人数 20 名（先着順） 

         ※①～③申込締切 9月 9日（金） 

 

       ②「ローカルワークインターン」 

       令和４年９月 13日（火）～11月 13日（日） 

        ・2か月間、チームメイトとともにテーマを掘り下げ、関係を深めます。 

        ・基本はオンラインでのワークショップを予定していますが、参加者が現 

地へ訪れる際の交通費・宿泊費等の経費は参加者負担。 

 

       ③「プレゼンテーション」 

        令和 4年 11月 13日（日）13：30～15：30 

        会場 京丹後市役所 

        ・ディスカッション等の成果を発表します。 

        ・京都駅からの無料送迎バスあり 

 

■主  催  京丹後市地域雇用促進協議会 

 運  営  有限責任事業組合 まちの人事企画室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
京丹後市地域雇用促進協議会事務局（商工観光部商工振興課内）  

TEL：0772-69-0440  FAX：0772-72-2030 

E-mail：shokoshinko@city.kyotango.lg.jp 

お問い合わせ 

～京丹後地域雇用促進協議会とは～  

市内の人材確保・雇用促進事業を総合的・体系的に展開し、市内企業の雇用の安

定と市内産業の振興を推進するため、国、府、市内の経済・産業団体等と市内の

事業所・企業等で組織する「京丹後市地域雇用促進協議会」を設立（平成 29年

6月 30日）。当協議会では、横断的な連携と協働により官民一体となった総合的

な雇用促進事業の展開を目指しています。  

◆会員事業数…114社（令和 4年 8月末） 



京丹後市
ローカルワークインターン2022参加者募集について

＼＼HPはこちら／／



仕 事 選 び や 将 来 に 不 安 が あ る

企 業 や 事 業 所 の 経 営 者 と 仲 良 く な っ て み た い

色 ん な 人 と 出 会 っ て み た い

自 分 の 強 み 弱 み っ て 何 だ ろ う

京 丹 後 っ て ど ん な と こ ろ か わ か ら な い け ど 面 白 そ う

「 わ か ら な い 、 不 安 。 だ か ら や っ て み る 。 」

学 生 の い ま 、

と り あ え ず 関 わ っ て み て 、 や っ て み よ う 。

面 白 が っ て 、 ち ゃ ん と や り き っ て み よ う 。

自 分 で ち ゃ ん と 決 め た こ と は 、 自 信 に な る は ず 。

ロ ー カ ル ワ ー ク イ ン タ ー ン は そ ん な あ な た の 参 加 を 待 っ て い ま す

「 ＃仲良 くな ってから就職しよ う 」

地域事業者 や 仲 間 と 経 験 す る ワ ー ク シ ョ ッ プ ス タ ー ト



京丹後市の企業と参加者がチームを組み、
オンラインや現地でワークショップを行う2か月間のプログラム

企業の方と同じ目線で取り組める
課題解決型ワークショップ！

【テーマ：企業の強みを生かした、「京丹後のまちづくり・発展」につながる提案】



ワークショップでどんなことが得られるのか

◆実際の企業の経営者や採用担当者と一緒になって社会課題解決の手段を話し合える
→ 社会人を知る機会や、自分の興味のある仕事を見つけられるかも

◆社会人やインターン仲間と出会い、仲良くなれる
→ 一生のつながりになるかもしれない仲間と、将来のことや就活の悩みも語りあえる

◆課題解決策を立案・プレゼンする機会
→ 考えた課題解決策をプレゼンします！ 自分のプレゼン力、企画力を試せるチャンス

◆参加すること自体がガクチカ‼（学生時代に力を入れたこと）になる



＼＼詳しくはこちら／／

https://www.kyotango-localwork.com/

申し込みは
上記QRコード先の
HPで受付中

ローカルワークインターン 2 0 2 2参加者を
募集します ！

参加企業等2022


