
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年１０月３１日 

京丹後市役所 

 

アフターコロナを展望した地方創生が求められる中、京丹後市に帰ってきたい、 

あるいは地方での暮らしと仕事をしたいと考えている方々の受け皿として 3 年目を

迎えた、本年度においても３年間の任期付短時間勤務職員の「ふるさと創生職員」を

採用します。（本年度は 7 名の採用予定） 

 この度、本年度 1 人目のふるさと創生職員を、次のとおり令和４年１１月１日付け

で採用します。 

 

〈令和４年１１月１日付け採用〉 

氏名 年齢 現住所 配置部署 主な業務分野 

山田
や ま だ

 孝司
こ う じ

 48 歳 
大阪府 

箕面市 

農林水産部 

海業水産課 

水産物の活用による漁村地

域の活性化プロジェクト 

 

 現在のふるさと創生職員は１０名（令和２年度採用３名、令和３年度採用７名） 

 

 

〈１１月１日付け採用 辞令交付〉 

   ○ 日  時  令和 4 年１１月 1 日（火）午前 8 時 30 分～ 

   ○ 場  所  京丹後市役所 ２階 市長応接室 

   ○ 交付者  市長 

 

 

※お問い合せ先 

  京丹後市市長公室人事課 （電話０７７２-６９-０１５０） 

令和４年度京丹後市職員採用 

～副業ができ、地方公務員としての新しい働き方～ 

任期付短時間勤務職員『ふるさと創生職員』１名を１１月１日採用 

 

報道資料 


