
令和 4年度 京丹後市地域雇用促進協議会事業 

「ローカルワークインターン 2022」 

プレゼンテーションの開催について 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 11月 2日 

京 丹 後 市 役 所 

京丹後市地域雇用促進協議会 

 

京丹後市地域雇用促進協議会（会長：中山泰京丹後市長）では、地元企業等の採用率の向上

や早期離職の防止など、企業等の人材不足を解消して雇用の安定を図ること目的に、若者に

焦点を当て、企業等の経営者や採用担当者と若者の関係性づくりに着目したワークショップ

「ローカルワークインターン 2022」を実施してまいりました。 

 これまでのワークショップで出た若者の雇用等に係るアイディアや課題解決策について、

下記のとおり、企業と若者で構成されたチームごとに、地元企業等に向けてプレゼンテーショ

ンを行います。 

 

■ プレゼンテーションについて 

〇日時 令和 4年 1１月１３日（日） １３：３０～15:00 

 

〇場所 京丹後市役所 201・202・203会議室 

 

〇内容 趣旨説明・プレゼンテーション(2チーム)・講評 

 

〇テーマ 

Aチーム：異業種 3社（福祉・車販売・製造）が協力して京丹後でイベントを開催！ 

～京丹後も 3社も成長する～ 

Bチーム：京丹後の企業が利用できるパッケージを考案！ 

～丹後の魅力や生活・暮らしがイメージできるプログラムづくり～ 

 

〇参加企業（全６社） 

株式会社大嶋カーサービス、株式会社積進、社会福祉法人みねやま福祉会、 

トヨタカローラ京都株式会社、株式会社シオノ鋳工、社会福祉法人はしうど福祉会 

 

〇参加者（全 13名） 

      関西圏内の大学 3回生 

報道資料 



 

■ ローカルワークインターンの流れ 

STEP1：複数企業と参加者でチーム作り！  

STEP2：テーマについてチームでアイデア出し！ 

STEP3：チームで一丸となって基本はオンラインでディスカッションをして進めます。 

STEP4：チームで考えたコト・モノの成果をプレゼンテーションします。 

STEP5：企業と参加者の双方向で、ふりかえりを行います。 

 

オンライン説明会の様子（抜粋） 

 

■ これまでの企画の様子 

〇京丹後市にて、参加企業を対象とした企画会議を実施（８月１９日） 

〇オンラインにて、学生等に向けて説明会を実施（９月１日） 

〇京都市内にて、参加企業と参加者との kick off イベントを開催（９月１３日） 

〇京丹後市にて、参加企業同士での進捗状況の確認と残り１カ月の計画を検討（１０月１３日） 

 

随時、オンラインで

ディスカッション！ 



■その他 

【公式サイト】 

ローカルワークインターン | Local Work In Tango  

https://www.kyotango-localwork.com/ 

 

 

【インスタグラム】 

ローカルワークインターン京丹後 

https://www.instagram.com/localwork_kyotng/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

■主催  

京丹後市地域雇用促進協議会 

 

■運営  

有限責任事業組合まちの人事企画室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■お問い合わせ 

京丹後市地域雇用促進協議会事務局（商工観光部商工振興課内） 

TEL：0772-69-0440、FAX：0772-72-2030 

E-mail：shokoshinko@city.kyotango.lg.jp 

 

～京丹後地域雇用促進協議会とは～  

市内の人材確保・雇用促進事業を総合的・体系的に展開し、市内企業の雇用の安

定と市内産業の振興を推進するため、国、府、市内の経済・産業団体等と市内の

事業所・企業等で組織する「京丹後市地域雇用促進協議会」を設立（平成 29 年

6 月 30 日）。当協議会では、横断的な連携と協働により官民一体となった総合的

な雇用促進事業の展開を目指しています。  

◆会員事業数…117 社（令和 4 年 10 月末） 

当日のプレゼンの様子は、 

後日、サイトで動画配信予定！ 

https://www.kyotango-localwork.com/
https://www.instagram.com/localwork_kyotng/

