
 

 

 

 

 

令和５年６月 27日 

京丹後市役所 

 

市では、多彩な任用形態の一つとしてある民間副業人材（以下、「プロ人材」という。）を活用し、

複雑・多様化する行政課題に柔軟かつ的確に対応できる体制づくりや人材の育成を行うため、都市部

で企業等に籍を置いたまま、本市の仕事をリモートで行うプロ人材の募集を下記の分野で行います。 

 

＜募集分野＞ 

■シティプロモーション、産業ネットワークづくり 

都市部での認知度向上・PRにより、ふるさと納税の更なる推進も含め、本市内外の人や第１次

から第３次産業等各産業分野の事業者・企業との連携を促し、関係人口の創出・拡大、企業連携・

企業進出や移住促進等、京丹後市の特色を活かした産業ネットワークの構築を目指す。 

 

【求める人物像】 

○地方創生事業に関心と熱意がある方 

○ふるさと納税に関心があり、まちの魅力発信を一緒に考えることができる方 

○マーケットリサーチを得意とし、ふるさと納税 ECサイトの分析や戦略立案が可能、かつネ 

 ット販売等でプロモーション経験がある方 

○人や各産業分野の企業等の連携の推進又は京丹後市の特色を活かした産業ネットワークの 

構築に向けた取組を企画・実行できる方 

 

【求人情報掲載サイトURL】 

https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4779 

 

■関係人口（観光以上、定住未満）づくり 

本市の地理的・時間的制約の克服等による地域課題の解決や各産業の発展に向けて、ＡＩやＩ

ＣＴ等先端技術の活用、ＤＸの推進等による新たな産業や関係人口の創出・拡大、京丹後市の特

色を活かしたワーケーション等のワークスタイルの創出・推進に繋げていく。 

また、各ターゲットの目線で本市の地域資源を観光価値化し、それを活かした観光地づくりに

向けた戦略の立案、マーケティングや効果的なプロモーションを企画・実行する。 

 

【求める人物像】 

○地方創生事業に関心と熱意がある方。 

○ＡＩやＩＣＴ等先端技術の活用、ＤＸの推進等による新たな産業、関係人口の創出・拡大、 

京丹後市の特色を活かしたワークスタイルの創出・推進に向けた提案をできる方。 

○京丹後市の地域資源を「各ターゲット目線」で観光価値化できる方。 

○戦略の立案や実行におけるマーケティングと効果的なプロモーション戦略、具体的な誘客策

等を企画・実行できる方。 

  

【求人情報掲載サイトURL】 

https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4780 

～京丹後のみらいを創生する～ 

『民間副業人材（プロ人材）』を募集します 

報道資料 

裏面あり 



＜活用目的＞ 

（１）本業で培った専門的かつ豊富なスキル、ノウハウ及びアイデアを有し、新しい分野や専門性

の高い業務で即戦力として登用。 

 

（２）行政の考え方だけでなく、民間ならではの知見や発想を行政内部や施策に取り入れるととも

に、プロ人材ならではの多様かつ幅広のネットワーク（人脈）との連携及び連携体制を構築。 

 

（３）市内外の人や第１次から第３次産業等各産業分野の事業者・企業との連携、ＡＩやＩＣＴ等

先端技術の活用やＤＸの推進等による新たな産業、関係人口の創出・拡大、京丹後市の特色を活

かしたワークスタイルの創出・推進に向けた産業ネットワークを構築。 

 

（４）都市部はもとより関係する全ての人が繋がり、かつ京丹後のファンとなることで、関係人口

を創出・拡大するとともに移住を促進。 

 

＜募集人数＞ 

２人 

 

＜任期＞ 

令和５年９月から令和６年３月末まで 

 

＜業務形態等＞ 

準委任契約（個別、単年度） 

   ○リモート勤務（週１回、月４回程度）＋京丹後市での勤務（年度内３回程度） 

  ○謝金、旅費支給：１回 20,000円（月額 80,000円上限）、実費相当 

 

＜募集方法＞ 

 株式会社みらいワークス（東京都港区虎ノ門4-1-13）が運営する求人Webサイト「Glocal Mission 

Jobs」に掲載し、６月 27日（火）正午より募集を開始 

 

＜応募締切＞ 

令和５年７月 21日（金） 

 

＜お問い合わせ先＞ 

京丹後市役所市長公室人事課 

〒627-8567 京丹後市峰山町杉谷 889 番地 

電話：0772-69-0150 FAX：0772-69-0903 

 

 


