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令和６年３月２６日 

京 丹 後 市 役 所 

 

 

Ⅰ 人事異動の規模及び全体 

 １ 人事異動の規模  

職員の配置換えを主に２１０人（前年比３４人減）の異動（例年並みの異動規模） 

 

 ２ 女性職員の積極的な登用   

《女性の管理職数 ２７人⇒２８人 女性の管理職割合２２．２％（前年比２．０％増》  

    女性活躍の一層の推進及び男女共同参画社会の構築に向け、女性職員がその能力等

を発揮しながら多様な分野で生き生きと活躍することを目指し、その一環として、 

女性職員の管理職への積極的な登用に努め、令和６年度行政事務における女性管理職

は２８名（22.2％）前年度比１名増（＋2.0％）とします。 

◆令和６年４月 女性の部長級 1名、次長級2名、課長級 11名、課長補佐級 14名 計28名 

 令和５年４月 女性の部長級 1名、次長級4名、課長級 10名、課長補佐級 12名 計27名 

◆総合計画における目標値（令和６年度）２０．２％ 

     市役所における女性管理職の割合（病院等医療職、こども園・保育所及び消防職を除く） 

 

 ３ 新規職員の採用  《継続的な人材確保！》  

    地方創生を積極的に推進するとともに、デジタル化への対応、市民の暮らしと健康、

事業を支援し、市民に安定した行政サービスの提供を図ることができる職員体制を整

えるため、継続的に新規職員を採用します。 

   ◆令和６年４月１日付け新規採用職員 

行政職…一般事務職 17名、保健師2名、社会福祉士 1名、保育士3名、消防士 2名 計25名 

     医療職…医師3名、看護師10名、理学療法士1人、作業療法士1人        計15名 

 

Ⅱ 個別分野 

１ 「こども部」を設置し、児童福祉と母子保健を総合的かつ一体的に推進！ 

《こどもを中心に据え、こども・子育て世帯を包括的に支援！》  

    市長部局が所掌する母子保健分野と教育委員会部局が所掌する児童福祉分野を一

体化して切れ目ない施策・支援体制を構築し、市内の子ども・子育てに関する支援・

サービスをワンストップで対応する窓口として「こども部」を設置します。 

    ことも施策の企画調整や保育所・こども園等の業務を所管する「こども未来課」と

母子保健や家庭支援等の業務を所管する「子育て支援課」の２課４係、３７名体制と

します。併せて、子育て支援課の中には、「こども家庭センター」を設置し、虐待の

予防的な対応から個々の家庭に応じた支援まで切れ目なく対応します。 

 

 

令和６年４月１日付け人事異動 

報道資料 
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   ◆こども部体制 

               こども未来課(こども政策係、保育所・こども園係) 

    こども部（部長）     専任職員12名、兼務職員 1名、会計年度任用職員 3名 計16名 

               子育て支援課（家庭支援係、母子保健係） 

                 専任職員17名、兼務職員１名、会計年度任用職員 2名 計20名 

 

 ２ 教育委員会事務局に外部（民間企業）人材を登用 （※） 

 《官民協業の豊富な知見、経験で施策の実行を牽引！》  

    京丹後市の「新たな教育・人材育成の在り方」に係る施策を切れ目なく、可及的速

やかに、かつ効果的に実行するため、教育分野における深い知見と官民との協業経験

等を有する民間企業からの人材を登用し、教育委員会事務局の推進体制を強化します。 

（※）令和６年度予算の承認が前提。３月２７日開催の定例会での令和６年度予算承認後に確定。 

 

    ◆教育委員会事務局 学校教育課参事（任期付短時間勤務職員）１名（週３日勤務） 

 

 ３ ２０２５大阪・関西万博を見据えた市職員の派遣  

 《大阪・関西圏の関係機関との更なる連携強化！》  

２０２５大阪・関西万博の開催を見据え、京丹後市職員研修制度に基づき、『大阪観

光局』及び『近畿経済産業局地域ブランド展開支援室』に市職員を派遣します。 

各派遣機関及び大阪圏企業等との連携を強化し、万博への参画、インバウンドを含

む本市への観光誘客を推進します。 

 

◆派遣先概要 

・近畿経済産業局 通商部地域ブランド展開支援室 １名 

      地域ブランドの育成、魅力発信のサポートや海外展開の支援などを担い、現在は、大阪・関西

万博を見据えて、近畿圏内で 12 の地域ブランドをモデル指定（※京都府内では、「丹後織物」

が指定を受けている）し、ブランディング支援を行う。 

 

・公益財団法人大阪観光局 マーケティング事業部 １名 

令和５年９月に市、大阪観光局、市観光公社及び京都府立医科大学の４者で「健康長寿を活

かした交流人口拡大連携協定」に基づき、大阪観光局が取り組む訪日外国人旅行者をはじめ

とした交流人口の拡大に向けた広域観光ルート開発、ヘルスツーリズムを通じた交流促進の

取り組み等、大阪・関西万博を見据えた推進役としての業務を行う。 
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■人事異動の内容 

 

◇全体の異動者          ２１０人（対前年３４人減） 

（内 行政事務職の異動  １３５人（対前年６人増） 

部長級     5（5）人 [昇任 3 （3）人、配置異動  2 （2）人] 

次長級     2（1）人 [昇任 2 （1）人、配置異動  0 （0）人] 

   課長級    24（21）人 [昇任 11（8）人、配置異動 13（13）人] 

     課長補佐級  26（20）人 [昇任 15（10）人、配置異動 11（10）人] 

     ※（ ）は、内数で行政事務職の人数 

 

◇３月３１日付退職者（再任用任期満了者除く）３７人（行政職 25人、医療職 12人） 

◇３月３１日付再任用任期満了者        ６人（行政職  ４人、医療職  ２人） 

 

◇４月 １日付新規採用者（新規再任用者除く）４０人（行政職 25人、医療職 15人） 

◇４月 １日付新規再任用者          ８人（行政職  ５人、医療職 ３人） 

 

◇令和６年４月１日現在の職員総数（特別職除く） 

   １，０５９人（行政職７１５人、医療職３４４人） 

※参考 Ｒ５.４.１現在   １，０６８人（行政職７２２人、医療職３４６人） 

 

【職員数内訳】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 
こども園・ 

保育所 

病院・診療所 合計 

 うち医師  

R 5.4.1 498 97 23 104 346 35 1,068 

R 6.4.1 489 99 24 103 344 32 1,059 

 

内 男性 315[64.4%] 97[98.0%] 13[54.2%]  4[ 3.9%]  88[25.6%] 
29 

[90.6%] 
517[48.8%] 

内 女性 174[35.6%] 2[2.0%] 11[45.8%] 99[96.1%] 256[74.4%] 
3  

[9.4%] 
542[51.2%] 

増減 ▲9 2 1 ▲1 ▲2 ▲3 ▲9 
 

【異動者数内訳（職種別）】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 こども園・保育所 病院・診療所 合計 

R 5.4.1 129 60 10 30 15 244 

R 6.4.1 135 34 4 26 11 210 

増減 6 ▲26 ▲6 ▲4 ▲4 ▲34 
 

【異動者内訳（行政事務の級別）】                       （単位：人） 

 部長級 次長級 課長級 補佐級 係長級 主任級 係員級 合計 

R 5.4.1 2 5 21 20 29 37 15 129 

R 6.4.1 5 1 21 20 35 40 13 135 

増減 3 ▲4 0 0 6 3 ▲2 6 
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■ 辞令交付式 

○ 退職者辞令交付式 

日時  令和６年３月２９日（金）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

○ 採用者辞令交付式 

日時  令和６年４月１日（月）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 市長公室 人事課 島貫 

 電話（直通）０７７２-６９-０１５０ 
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【別紙】 

令和６年４月１日付け京丹後市人事異動 

 

 

【医師】 

◎新任 

弥栄病院診療部外科医長 成田 公昌▽久美浜病院診療部眼科医長 小山 達夫▽弥

栄病院診療部小児科医師 西川 慶也 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

議会事務局長（議会事務局議会総務課長） 金木 泰憲▽市長公室長（教育委員会事務

局教育次長） 引野 雅文▽こども部長（健康長寿福祉部政策調整監） 吉田 千春▽

農林水産部長（農林水産部海業水産課長） 磯田 新也▽教育委員会事務局教育次長（教

育委員会事務局理事学校教育課長事務取扱） 川村 義輝 

 

【次長級】 

消防本部次長総務課長事務取扱（消防本部総務課長） 山添 勝弘▽教育委員会事務局

理事学校教育課長事務取扱（総務部デジタル戦略課長） 上羽 正行 

 

【課長級】 

議会事務局議会総務課長（教育委員会事務局子ども未来課長） 蒲田 幸宏▽市長公室

政策企画課長（総務部財政課長） 松田 吉正▽市長公室網野市民局長（総務部財産活

用課長） 中村 典嗣▽市長公室丹後市民局長兼総務部総務課基地対策室長（総務部総

務課基地対策室主幹兼市長公室丹後市民局主幹） 蒲田 真好▽市長公室久美浜市民局

長（健康長寿福祉部生活福祉課長補佐） 中川 享一▽総務部デジタル戦略課長（上下

水道部経営企画整備課長補佐） 藤田 敏弘▽総務部財政課長（市長公室網野市民局長） 

平 勝行▽総務部財産活用課長（市長公室久美浜市民局長） 野村 弘▽健康長寿福祉

部長寿福祉課長（健康長寿福祉部長寿福祉課長補佐） 中江 孝吏▽こども部こども未

来課長（教育委員会事務局学校教育課主幹） 金子 隆行▽こども部子育て支援課長（教

育委員会事務局子ども未来課主幹） 蒲田 有希子▽農林水産部農業振興課長（農林水

産部農業振興課長補佐） 松尾 浩希▽農林水産部農林整備課長（農林水産部農林整備

課長補佐） 金子 真一▽農林水産部海業水産課長（教育委員会事務局生涯学習課長兼

中央公民館長） 安達 純▽商工観光部観光振興課長（商工観光部観光振興課参事） 木

本 貴文▽教育委員会事務局生涯学習課長兼中央公民館長（市長公室丹後市民局長兼総

務部総務課基地対策室長） 松本 優▽監査委員事務局長（健康長寿福祉部長寿福祉課
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長） 服部 智昭▽農業委員会事務局長（農林水産部農業振興課長） 松下 幸弘▽こ

ども部かぶと山こども園長（教育委員会事務局丹後こども園副園長） 橋本 真理▽弥

栄病院看護部副看護部長訪問看護ステーション管理者事務取扱（弥栄病院訪問看護ステ

ーション管理者） 山内 真由美▽久美浜病院看護部副看護部長（久美浜病院看護部看

護師長） 駒澤 良子▽こども部子育て支援課参事（健康長寿福祉部理事） 小谷 要

子▽市民環境部税務課付主幹・京都地方税機構派遣（市民環境部市民課主幹） 志村 吉

宗▽教育委員会事務局学校教育課指導主事兼こども未来課主幹（教育委員会事務局かぶ

と山こども園長） 籔下 和栄 

◎新任 

教育委員会事務局学校教育課参事 高篠 拓也 

 

【課長補佐級】 

市長公室網野市民局長補佐（農林水産部海業水産課長補佐） 川浪 周一郎▽市長公室

秘書広報広聴課長補佐（市長公室秘書広報広聴課秘書係長） 水口 規宏▽市民環境部

市民課長補佐（健康長寿福祉部健康推進課長補佐） 堀 敏郎▽市民環境部生活環境課

長補佐（健康長寿福祉部障害者福祉課長補佐） 松本 勝年▽健康長寿福祉部生活福祉

課長補佐（教育委員会事務局生涯学習課長補佐） 坪倉 武広▽健康長寿福祉部障害者

福祉課長補佐（商工観光部観光振興課観光戦略係長） 志水 直美▽健康長寿福祉部長

寿福祉課長補佐（市民環境部市民課長補佐） 高橋 典子▽健康長寿福祉部健康推進課

長補佐（健康長寿福祉部長寿福祉課包括ケア推進係長） 藤村 綾▽こども部こども未

来課長補佐（教育委員会事務局子ども未来課企画児童係長） 永島 一陽▽こども部子

育て支援課長補佐（健康長寿福祉部健康推進課長補佐） 野村 亜紀子▽農林水産部農

業振興課長補佐（総務部財政課財政係長） 安井 克弘▽農林水産部農林整備課長補佐

（農林水産部農林整備課農地整備係長） 野村 隆文▽農林水産部海業水産課長補佐

（市民環境部生活環境課衛生センター管理係長） 山下 琢▽商工観光部観光振興課長

補佐（農林水産部農業振興課長補佐） 野木 秀康▽上下水道部経営企画整備課長補佐

（教育委員会事務局教育総務課長補佐） 吉岡 祥嗣▽上下水道部施設管理課長補佐

（教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼久美浜地域公民館長） 能勢 知生▽会計課長

補佐（会計課会計係長） 吉岡 祐樹▽教育委員会事務局教育総務課長補佐（市長公室

峰山市民局地域振興係長） 三本 智之▽教育委員会事務局網野学校給食センター長兼

学校教育課長補佐（教育委員会事務局子ども未来課長補佐） 椋平 哲朗▽教育委員会

事務局生涯学習課長補佐（教育委員会事務局生涯学習課社会教育・文化振興係長） 小

森 教正▽こども部網野こども園副園長（教育委員会事務局大宮こども園主幹保育教諭） 

小西 美也子▽こども部丹後こども園副園長（教育委員会事務局弥栄こども園主幹保育

教諭） 林 あゆみ▽こども部弥栄こども園副園長（教育委員会事務局弥栄こども園主

幹保育教諭） 小石原 隆▽弥栄病院看護部看護師長（弥栄病院看護部主任看護師） 讃
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岐 典子▽弥栄病院看護部看護師長（弥栄病院看護部主任看護師） 中 まつ代▽弥栄

病院医療安全管理室長（弥栄病院看護部看護師長） 山崎 きよ子 
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■退職（令和６年３月３１日付） 

【医師】 

弥栄病院診療部内科部長 田中 成一▽弥栄病院診療部小児科医長 友邊 雄太郎▽

久美浜病院診療部内科医長 大石 将嗣▽久美浜病院診療部外科医長 住吉 秀太郎

▽弥栄病院診療部内科医師 角水 達▽弥栄病院診療部循環器内科医師 川又 健志 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

議会事務局長 奥垣 由美子▽市長公室長 川口 誠彦▽農林水産部長 下戸 隆男 

 

【次長級】 

市長公室付理事・一般財団法人京都北部地域連携都市圏振興社 木村 嘉充▽市民環境

部理事 柳内 研一 

 

【課長級】 

市長公室政策企画課長 松本 晃治▽農林水産部農林整備課長 森 照樹▽商工観光
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