
 

 

 

 

 

 

令和６年 11 月 29 日 

京丹後市役所 

 

京丹後市に帰ってきたい、あるいは地方での暮らしと仕事をしたいと考えている方々の受け皿、

また、地方公務員としての多様な働き方の一つとして、「ふるさと創生職員（原則３年間の任期

付短時間勤務職員）」を採用します。 

 この度、今年度 2 人目となる「ふるさと創生職員」を、次のとおり採用しますのでお知らせします

（令和６年度合格者は３名）。 

 

＜採用者・業務分野等（令和６年 12 月１日付）＞ 

氏名 年齢 現住所 配置部署 主な業務分野 

小原
お は ら

 政
ま さ

純
ずみ

 
54 

歳 

京都府 

城陽市 

市長公室政策企画課 

兼 農林水産部農業

振興課 

移住定住、・空家利活用の

推進（うち移住定住の推進

を主担当） 

 

＜辞令交付＞ 

 ○ 日  時  令和６年 12 月２日（月）午前８時 30 分～ 

 ○ 場  所  京丹後市役所 ２階 市長応接室 

 ○ 交付者  市長 

 

＜その他＞ 

※令和６年度は、今後、さらに１名の採用を予定しています。 

※現在（R6.11.29 時点）のふるさと創生職員数は、15 名です。 

（令和３年度：5 名、令和 4 年度：５名、令和５年度：４名、令和 6 年度：1 名） 

 

＜お問合せ先＞ 

京丹後市市長公室人事課 （電話 0772-69-0150） 

令和６年度京丹後市職員採用 

～副業ができ、地方公務員としての多様な働き方の一つとして～ 

任期付短時間勤務職員『ふるさと創生職員』１名を 12月１日に採用 

 

報道資料 



〈ふるさと創生職員〉 
任期付短時間勤務職員 

－令和６年 12 月１日付け採用－ 

 

 

○氏名（年齢） 小原
お は ら

 政
まさ

純
ずみ

（54 歳） 

○現住所    京都府城陽市 

○配置部署   市長公室政策企画課 兼 農林水産部農業振興課 

○勤務日数   週４日勤務 

○任  期   原則３年間（令和６年 12 月１日～令和９年 11 月 30 日） 

 

○主な業務分野 

  『移住定住・空家利活用の推進（うち移住定住の推進を主担当）』 

 

○業務内容 

➢ 市空き家相談窓口や市移住支援センターのほか、関係機関等との連携

による移住定住の促進 

➢ 移住定住促進に向けたプロモーション等の検討 

 

○職務経歴 

大学卒業後、一般企業に勤務し現在に至る。 

 

○ふるさと創生職員に応募した理由等 

京丹後市の資産である自然環境においては、日本全国、また世界において

も、その知名度や認知度はまだまだ低く、伸びしろは十分にあると考えてい

る。 

このため、ただやみくもに移住促進や地域活性化に焦点をあてるのではな

く、市が有する自然環境を活かしつつ、地域住民のニーズやウォンツをしっ

かりと聴き取り、理解したうえで活動することで、京丹後市の「地の利」の

ポテンシャルを最大限発揮でき、地域の活性化に繋がるよう取り組んでいき

たい。 

 

○その他 

  任期終了後において、地域活性化の推進を担う事業の取組みも進めていく。 

 

（別添資料） 


