
1 

 

 

 

 

令和７年３月２６日 

京 丹 後 市 役 所 

 

 

 

 

Ⅰ 人事異動の規模及び全体 

 １ 人事異動の規模  

職員の配置換えを主に１９３人（前年比１１人減）の異動（例年並みの異動規模） 

    職務経験が概ね１０年未満の若手職員のスキル向上や能力開発、今後のキャリア形

成の醸成を図るため、様々な業務経験を積み柔軟な発想や多様な知識、幅広い人脈を

形成するためのジョブローテーションを行います。 

 

 

 ２ 新規職員の採用  《継続的な人材確保！》  

    地方創生を一層推進していくことが求められる中、人口減少や少子高齢化の進展に

よる都市部との較差の解消、デジタル化への対応、市民の暮らしと健康、事業を支援

し、市民に安定した行政サービスの提供を図ることができる職員体制を整えるため、

計画的に新規職員を採用します。 

 

   ◆令和７年４月１日付け新規採用職員 

行政職…一般事務職 20名、主任相談支援員1名、保育士5名、消防士2名   計28名 

     医療職…医師3名、助産師2名、看護師12名、薬剤師1名、臨床検査技師 2名 

言語聴覚士１名、管理栄養士１名                  計22名 

 

 

 ３ 女性職員の積極的な登用  ≪総合計画目標値２０．２％以上を維持≫ 

《女性の管理職数 ２６人 女性の管理職割合２０．５％（前年比▲１．７％減》  

    女性活躍の一層の推進及び男女共同参画社会の構築に向け、女性職員がその能力

等を発揮しながら多様な分野で生き生きと活躍することを目指し、今年度は、課長

補佐級で２人の減少となるが、退任部課長９人の後任などとして女性職員４人を昇

任登用するなど、女性職員の幹部管理職への積極的な登用に努めています。 

 

◆令和７年４月 女性の部長級 1名、次長級2名、課長級 11名、課長補佐級 12名 計26名 

 令和６年４月 女性の部長級 1名、次長級2名、課長級 11名、課長補佐級 14名 計28名 

◆総合計画における目標値（令和６年度）２０．２％ 

     市役所における女性管理職の割合（病院等医療職、こども園・保育所及び消防職を除く） 

 

 

令和７年４月１日付け人事異動 

報道資料 
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Ⅱ－（１） 個別分野（組織） 

１ 福祉の総合相談窓口として「寄り添い支援総合サポートセンター」の機能を拡充！ 

《誰ひとり置き去りにしない包括的な支援体制の整備！》  

    寄り添い支援総合サポートセンターの機能を強化し、包括的相談支援を行います。

福祉の総合相談窓口として、「くらし」と「しごと」の寄り添い支援センター、市民

相談室、多重債務相談・支援室及び消費生活センター、障害者相談、成年後見サポー

トセンターの機能を有するワンストップ窓口として専門職（保健師・社会福祉士・主

任相談支援員、自立相談支援員など）１０人の職員（会計年度任用職員を含む）を配

置します。 

 

Ⅱ－（２） 個別分野（人員配置） 

 １ 国家公務員派遣職員を受入れ都市拠点・地域拠点の形成推進  

 《国土交通省から部長級職員を受入れ配置》  

    本市の現状と課題に即した都市拠点、地域拠点の形成推進等を的確かつ円滑に行う

にあたり、内閣府が実施する地方創生人材支援制度に基づき、豊富な知識と経験を活

かし関連施策を推進する業務を担う「政策調整監（部長級）」として、国土交通省よ

り派遣職員を受入れ配置します。 

    ○派遣期間 令和７年４月１日～令和９年３月３１日（２年間） 

    ○所  属 建設部 

    ○所掌事務 都市拠点、地域拠点の形成推進、都市計画マスタープラン及び立地適

正化計画の策定、公共土木施設等の管理、空家対策、国府等関連事業

の調整等、その他、特命事項に関すること 

 ２ 被災地支援として石川県穴水町に職員を派遣 

               《被災自治体からの要請に応じて復旧・復興を人的に支援！》  

    被災市町村における復旧・復興事業の円滑な推進を人的に支援するため、令和６年

能登半島地震で被災した石川県穴水町に職員を派遣します。 

  ○派遣期間 令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

 ３ ２０２５大阪・関西万博に向けた市職員の派遣  

 《大阪・関西圏の関係機関との更なる連携強化！》  

２０２５大阪・関西万博の開催にあわせ、京丹後市職員研修制度に基づき、『大阪観

光局』及び『近畿経済産業局地域ブランド展開支援室』に職員を派遣します。 

各派遣機関及び大阪圏企業等との連携を強化し、万博への参画、世界長寿サミット

の開催、インバウンドを含む本市への観光誘客を推進します。 

・近畿経済産業局 通商部地域ブランド展開支援室 １名 

      地域ブランドの育成、魅力発信のサポートや海外展開の支援などを担い、現在は、大阪・関西

万博を見据えて、近畿圏内で 12 の地域ブランドをモデル指定（※京都府内では、「丹後織物」

が指定を受けている）し、ブランディング支援を行う。 

・公益財団法人大阪観光局 マーケティング事業部 １名 

令和５年９月に市、大阪観光局、市観光公社及び京都府立医科大学の４者で「健康長寿を活

かした交流人口拡大連携協定」に基づき、大阪観光局が取り組む訪日外国人旅行者をはじめ

とした交流人口の拡大に向けた広域観光ルート開発、ヘルスツーリズムを通じた交流促進の

取り組み等、大阪・関西万博を見据えた推進役としての業務を行う。  
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■人事異動の内容 

 

 

◇全体の異動者          １９３人（対前年１１人減） 

（内 行政事務職の異動   ９５人（対前年３５人減） 

部長級     5（2）人 [昇任 5 （2）人、配置異動  0 （0）人] 

次長級     1（1）人 [昇任 1 （1）人、配置異動  0 （0）人] 

   課長級    30（14）人 [昇任 16（8）人、配置異動 14 （6）人] 

     課長補佐級  32（18）人 [昇任 16（8）人、配置異動 16（10）人] 

     ※（ ）は、内数で行政事務職の人数 

 

◇３月３１日付退職者（再任用任期満了者除く）５５人（行政職 31人、医療職 24人） 

◇３月３１日付再任用任期満了者       １３人（行政職  9人、医療職   4人） 

 

◇４月 １日付新規採用者（新規再任用者除く）５０人（行政職 28人、医療職 22人） 

◇４月 １日付新規再任用者         １５人（行政職  8人、医療職  7人） 

 

◇令和７年４月１日現在の職員総数（特別職除く） 

   １，０４４人（行政職７０５人、医療職３３９人） 

※参考 Ｒ6.４.１現在  １，０６１人（行政職７１５人、医療職３４６人） 

 

【職員数内訳】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 
こども園・ 

保育所 

病院・診療所 合計 

 うち医師  

R 6.4.1 489 99 24 103 346 32 1,061 

R 7.4.1 485 97 25 98 339 31 1,044 

 
内 男性 310 [63.9%] 95 [97.9%] 14 [56.0%]  4 [ 4.1%]  86 [25.4%] 26[83.9%] 509 [48.8%] 

内 女性 175 [36.1%] 2 [2.1%] 11 [44.0%] 94 [95.9%] 253 [74.6%] 5 [16.1%] 535 [51.2%] 

増減 ▲4 ▲2 1 ▲5 ▲7 ▲1 ▲13 
 

【異動者数内訳（職種別）】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 こども園・保育所 病院・診療所 合計 

R 6.4.1 130 34 4 26 10 204 

R 7.4.1 95 51 7 32 8 193 

増減 ▲35 17 3 6 ▲2 ▲10 
 

【異動者内訳（行政事務の級別）】                       （単位：人） 

 部長級 次長級 課長級 補佐級 係長級 主任級 係員級 合計 

R 6.4.1 5 1 19 20 35 38 12 130 

R 7.4.1 2 1 14 17 20 27 14 95 

増減 ▲3 0 ▲5 ▲3 ▲15 ▲11 2 ▲35 
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■ 辞令交付式 

○ 退職者辞令交付式 

日時  令和７年３月３１日（月）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

○ 採用者辞令交付式 

日時  令和７年４月１日（火）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 市長公室 人事課 島貫 

 電話（直通）０７７２-６９-０１５０ 
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【別紙】 

令和７年４月１日付け京丹後市人事異動 

 

 

【医師】 

▽弥栄病院特別参与病院副院長事務取扱市立病院連携機構事務取扱技術部長事務取扱

診療部眼科部長事務取扱（弥栄病院副院長市立病院連携機構事務取扱技術部長事務取扱

診療部眼科部長事務取扱） 髙原 誠治▽久美浜病院診療部診療部長（久美浜病院診療

部内科部長）沖田 美香▽弥栄病院診療部内科部長（弥栄病院診療部内科医長）大阿久 

達郎▽弥栄病院診療部参事（弥栄病院診療部泌尿器科部長兼人工透析内科部長）田中 

稔之 

 

◎新任 

▽久美浜病院診療部内科部長 濵上 知宏▽久美浜病院診療部歯科口腔外科部長 山

田 理浩▽弥栄病院診療部小児科医師 𠮷岡 由布 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

▽こども部長（こども部子育て支援課長） 蒲田 有希子▽建設部長（建設部都市計画・

建築住宅課長） 中川 正明▽消防本部消防長（消防本部次長総務課長事務取扱） 山

添 勝弘 

◎新任 

▽建設部政策調整監 唐松 雅司 

 

【次長級】 

▽危機管理監総務部総務防災課長事務取扱（危機管理監総務部総務課長事務取扱） 服

部 忍▽久美浜病院事務部事務長（上下水道部経営企画整備課長） 小坂 貴寛 

 

【課長級】 

▽市長公室政策企画課長（市長公室人事課長） 島貫 博志▽市長公室弥栄市民局長（健

康長寿福祉部生活福祉課長補佐） 坪倉 武広▽市長公室人事課長（会計課長） 佐川 

清隆▽総務部財産活用課長（総務部財政課長補佐） 蛭子 ひとみ▽市民環境部保険事

業課長（市民環境部税務課長補佐） 西川 隆貴▽健康長寿福祉部生活福祉課寄り添い

支援サポート室長（久美浜病院事務部管理課長） 平林 克也▽こども部子育て支援課

長（こども部子育て支援課長補佐） 野村 亜紀子▽建設部都市計画・建築住宅課長（市

長公室政策企画課政策企画課都市・地域拠点整備推進室長） 井上 浩一▽会計課長（市
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長公室政策企画課長） 松田 吉正▽上下水道部経営企画整備課長（上下水道部経営企

画整備課長補佐） 吉野 勝▽こども部峰山こども園長（こども部丹後こども園長） 梅

上 美智恵▽こども部網野こども園長（こども部網野こども園副園長） 松﨑 美穂子

▽こども部丹後こども園長（こども部島津保育所長） 髙田 悦美▽こども部弥栄こど

も園長（こども部峰山こども園長） 西村 久美子▽久美浜病院事務部管理課長（久美

浜病院事務部管理課長補佐） 若松 和彦▽弥栄病院技術部臨床検査技師長（弥栄病院

技術部主任臨床検査技師） 野木 晴代▽弥栄病院技術部リハビリテーション技士長

（弥栄病院技術部主任作業療法士） 中山 信隆▽久美浜病院看護部長（久美浜病院看

護部副看護部長） 片田 由美子▽消防本部総務課長（消防本部警防課長） 矢谷 正

利▽消防本部警防課長（消防本部峰山消防署消防１課長） 安井 英人▽消防本部予防

課長（消防本部峰山消防署消防２課長） 中山 晶夫▽消防本部峰山消防署長（消防本

部予防課長） 中村 猛▽消防本部峰山消防署消防１課長（消防本部総務課長補佐） 松

本 欣也▽消防本部峰山消防署消防２課長（消防本部警防課長補佐） 大森 茂▽消防

本部峰山消防署網野分署分署長（消防本部峰山消防署久美浜分署副分署長） 岩田 善

雄▽消防本部峰山消防署久美浜分署分署長（消防本部峰山消防署竹野川分遣所長） 田

宮 恭志▽消防本部峰山消防署竹野川分遣所長（消防本部峰山消防署久美浜分署分署長） 

中西 直行▽健康長寿福祉部生活福祉課主幹（健康長寿福祉部生活福祉課長補佐） 越

江 康代▽教育委員会事務局学校教育課主幹（教育委員会事務局学校教育課長補佐） 

梅田 一弘▽教育委員会事務局生涯学習課主幹丹後地域公民館長事務取扱（市長公室地

域コミュニティ推進課主幹） 久保 和明 

◎新任 

▽建設部都市計画・建築住宅課参事兼都市・地域拠点整備推進室長 安田 悦雄▽久美

浜病院看護部参事 岡崎 裕子 

 

【課長補佐級】 

▽市長公室政策企画課長補佐（商工観光部観光振興課長補佐） 野木 秀康▽市長公室

政策企画課長補佐（総務部総務課長補佐） 岡田 直純▽総務部総務防災課長補佐（総

務部総務課長補佐） 沖 学▽総務部総務防災課長補佐（商工観光部観光振興課観光ま

ちづくり係長） 嶋田 圭悟▽総務部デジタル戦略課長補佐（市長公室政策企画課長補

佐） 井上 和也▽総務部財政課長補佐（総務部財政課財政係長） 清水 和則▽総務

部入札契約課長補佐（教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼網野地域公民館長） 田村 

真知子▽市民環境部市民課長補佐（教育委員会事務局生涯学習課長補佐） 小森 教正

▽市民環境部税務課長補佐（市民環境部税務課資産税係長） 中村 正人▽こども部子

育て支援課長補佐（こども部子育て支援課家庭支援係長） 大澤 和子▽こども部子育

て支援課長補佐（健康長寿福祉部生活福祉課長補佐） 藤村 貴俊▽商工観光部観光振

興課長補佐（商工観光部観光振興課主査） 田中 涼子▽建設部管理課長補佐（建設部
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管理課用地・地籍調査係長） 高田 亮平▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐兼久美

浜地域公民館長（農林水産部農業振興課主査） 吉谷 健也▽教育委員会事務局生涯学

習課長補佐（建設部管理課長補佐） 橋本 将彦▽教育委員会事務局生涯学習課長補佐

兼峰山地域公民館長（監査委員事務局長補佐） 岩城 宏之▽教育委員会事務局生涯学

習課長補佐兼網野地域公民館長（医療部医療政策課長補佐） 大江 敦博▽監査委員事

務局長補佐（市民環境部市民課長補佐） 堀 敏郎▽こども部大宮こども園副園長（子

ども部大宮こども園主幹保育教諭） 本田 佳子▽こども部網野こども園副園長（子ど

も部網野子ども園主幹保育教諭） 西村 繭子▽こども部島津保育所長（こども部宇川

保育所長） 藤本 和枝▽こども部たちばな保育所長（こども部大宮こども園副園長） 

吉岡 里美▽こども部宇川保育所長（子ども部峰山こども園主幹保育教諭） 田宮 弘

子▽こども部久美浜保育所長（こども部かぶと山こども園副園長） 深田 美和▽こど

も部かぶと山こども園副園長（こども部かぶと山こども園主幹保育教諭） 鳥垣 泰加

▽弥栄病院看護部訪問看護ステーションきずな管理者（弥栄病院看護部訪問看護ステー

ション主任看護師） 野村 優子▽消防本部総務課長補佐（消防本部峰山消防署消防１

課消防救急１係長） 日下部 宣仁▽消防本部警防課長補佐（消防本部峰山消防署網野

分署警備２係長） 指田 竜▽消防本部予防課長補佐（消防本部予防課予防係長） 浅

田 智成▽消防本部峰山消防署消防１課長補佐（消防本部峰山消防署消防２課消防２係

長） 松本 努▽消防本部峰山消防署消防２課長補佐（消防本部峰山消防署消防１課長

補佐） 池本 清一朗▽消防本部峰山消防署網野分署副分署長（消防本部峰山消防署消

防２課長補佐） 大澤 友成▽消防本部峰山消防署久美浜分署副分署長（消防本部峰山

消防署網野分署副分署長）小西 圭介 

 

 

■退職（令和７年３月３１日付） 

【医師】 

▽久美浜病院診療部診療部長兼佐濃診療所長 山本 康▽久美浜病院診療部整形外科

医長 中澤 拓▽弥栄病院診療部小児科医師 西川 慶也 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【部長級】 

▽こども部長 吉田 千春▽建設部長 安田 悦雄 

 

【次長級】 

▽市長公室理事兼市社会福祉協議会 新井 清宏 

 

【課長級】 
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▽総務部財産活用課長 野村 弘▽市民環境部保険事業課長 中村 亜希子▽こども

部網野こども園長 野村 圭乃▽こども部弥栄こども園長 森本 晶子▽消防本部峰

山消防署網野分署分署長 永岡 晃▽久美浜病院看護部長 岡崎 裕子▽こども部子

育て支援課参事 小谷 要子▽久美浜病院看護部参事 藤本 江見 

 

【課長補佐級】 

▽こども部網野こども園副園長 小西 美也子▽こども部たちばな保育所長 大道 

恵美▽こども部久美浜保育所長 奥田 眞樹子▽消防本部予防課長補佐 北垣 勝 

▽弥栄病院訪問看護ステーション管理者 稲岡 さとゑ 


