
1 

 

 

 

 

令和８年３月２６日 

京 丹 後 市 役 所 

 

 

 

 

Ⅰ 人事異動の規模及び全体 

 １ 人事異動の規模  

職員の配置換えを主に１９８人（前年比５人増）の異動（例年並みの異動規模） 

    職務経験が概ね１０年未満の若手職員のスキル向上や能力開発、今後のキャリア形

成の醸成を図るため、様々な業務経験を積み柔軟な発想や多様な知識、幅広い人脈を

形成するためのジョブローテーションを行います。 

    また、ジョブローテーション終了後は、個々のキャリアプランに沿ったチャレンジ

配置を行い、能力発揮の機会を創出します。 

 

 

 ２ 新規職員の採用  《継続的な人材確保！》  

    地方創生を一層推進していくことが求められる中、人口減少や少子高齢化などの行

政課題・地域課題への対応、市民の暮らしと健康、事業を支援し、市民に安定した行

政サービスの提供を図ることができる職員体制を整えるため、計画的に新規職員を採

用します。 

 

   ◆令和８年４月１日付け新規採用職員 

行政職…一般事務職 21名、保育士4名、消防士 4名   計29名 

     医療職…医師 4 名、看護師 4 名、管理栄養士 1 名、歯科衛生士 1 名、理学療法士１名                

計11名 

 

 

 ３ 女性職員の積極的な登用  《本人のキャリアプランや適性を考慮した配置！》  

《女性の管理職数 ２８人 女性の管理職割合２１．５％（前年比１．０％増》 ※ 

    女性活躍の一層の推進及び男女共同参画社会の構築に向け、女性職員がその能力

等を発揮しながら多様な分野で生き生きと活躍することを目指し、今年度は、課長

級で 2人、補佐級で 4人昇任登用するなど、女性職員の幹部管理職への積極的な登

用に努めています。 

 

◆令和８年４月 女性の部長級 1名、次長級2名、課長級 12名、課長補佐級 13名 計28名 

 令和７年４月 女性の部長級 1名、次長級2名、課長級 11名、課長補佐級 12名 計26名 

     ※市役所における女性管理職の割合（病院等医療職、こども園・保育所及び消防職を除く） 

 

令和８年４月１日付け人事異動 

報道資料 
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Ⅱ－（１） 個別分野（組織） 

  

 １ 「美食のまちづくり推進課」を創設！ 

《「美食」の魅力を広くまちづくりに活かし、関連施策を一貫して推進する体制整備！》  

■所属名：市長公室 美食のまちづくり推進課（職員数４名※兼務職員２名含） 

「美食都市」※ にも選定された本市の食の魅力を、観光、商業、農林漁業、健康長寿、

食育など、まちづくりの幅広い分野で活用し、美食のまちづくりを本格的に推進するため、

関連施策を一貫的、効果的に推進する体制として整備します。 

※美食都市：美食都市研究会と雑誌「料理王国」が２０２４年に創設した「美食都市アワード」で、２０

２４年、京丹後市を含む５都市が「美食都市」に認定。２０２５年までに１０都市が認定。 

 

 

 ２ 「地域コミュニティ・にぎわいづくり課」（現：地域コミュニティ推進課）を改編・拡充！ 

《地域づくりと移住・空家・二地域居住を一体的・効果的に推進する体制整備！》  

■所属名：市長公室 地域コミュニティ・にぎわいづくり課（職員数９名） 

地域づくりにおける課題でもある「移住定住」「空家対策」及び、近年注目される「二

地域居住」に関する事務を、地域振興、地域コミュニティを所管する「地域コミュニテ

ィ・にぎわいづくり課」（現：地域コミュニティ推進課）に集約します。 

市民や関係団体等からの空家、移住に関する相談窓口を一本化するとともに、地域と

連携しながら関連施策を推進する体制として整備します。 

 

 

 ３ 上下水道部（現：経営企画整備課、施設管理課）を「経営総務課」と「施設課」に再編！ 

《住民により身近でわかりやすく、かつ効率的な上下水道事業を推進する体制整備！》  

■所属名：上下水道部 経営総務課（職員数１０名） 

施設課   （職員数２１名） 

上下水道部の２課を、お客様サービスをはじめ、上下水道事業の経営や総務部門を担う

「経営総務課」と、上下水道施設の整備、維持管理を行う「施設課」に再編します。  

 

 

 ４ 市長公室に「次長」を新たに配置！  

 《美食のまちづくり及びふるさと納税等を総合的・効果的に推進する体制整備！》  

■職 名：次長（次長級）※１名 

■所 属：市長公室 

   美食のまちづくり推進課を中心とした美食のまちづくりに関する業務及びふるさと

納税の推進に関する業務を統括するため、新たに配置します。 

  ○所掌事務 美食のまちづくりに関すること、ふるさと納税に関すること、ほか 
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 ５ ワンストップ総合窓口等を統括する「市民サービス統括監」を新たに配置！ 

《窓口・市民サービスの向上と業務効率化を推進する体制整備！》  

■職 名：市民サービス統括監（次長級、市民課長兼務）※１名 

■所 属：市民環境部 

昨年より実施している「ワンストップ窓口」※について、峰山庁舎（１号館・２号館）

の改修、移転が完了する令和８年５月末から「ワンストップ総合窓口」※が本格的に稼働

することにともない、全庁的な窓口サービスの利便性向上と更なる効率的な運営につな

げるため、窓口における市民サービス業務を統括する職として新たに設置します。 

○所掌事務 窓口における市民サービス業務の統括 

※ワンストップ総合窓口：窓口来庁者が、出生、転入などの手続きで複数の窓口を回ることなく、申請、相

談等の手続きを１か所で一体的に行える窓口の運用方法 

 

＜参考＞組織改正一覧 

令和７年度 

 

令和８年度 

部 課 部 課 所管事務 

市長公

室 

－ 

市長公

室 

美食のまちづくり

推進課 
美食のまちづくりに関する事務 

地域コミュニティ

推進課 

地域コミュニティ・

にぎわいづくり課 

既存事務（地域振興、地域コミュニテ

ィに関すること）などに加え、移住、

空家、二地域居住に関する事務 

上下水

道部 

経営企画整備課 
上下水

道部 

経営総務課 
上下水道事業の経営、総務部門に関

する事務 

施設管理課  施設課 
上下水道施設の整備、維持管理に関

する事務 

○その他、次の職を新たに設置 市長公室  次長 （次長級） ※１名 

市民環境部 市民サービス統括監（次長級）※１名 

 

 

Ⅱ－（２） 個別分野（人員配置） 

 

 １ 国家公務員派遣職員を受入れ都市拠点・地域拠点の形成推進  

 《国土交通省から部長級職員を受入れ配置》 ※２年目 

本市の現状と課題に即した都市拠点、地域拠点の形成推進等を的確かつ円滑に行うに

あたり、内閣府が実施する地方創生人材支援制度に基づき、豊富な知識と経験を活かし

関連施策を推進する業務を担う「政策調整監（部長級）」として、国土交通省より派遣職

員１名を受入れ配置しています。 

  ○派遣期間 令和７年４月１日～令和９年３月３１日（２年間の２年目） 

  ○所  属 建設部 

  ○所掌事務 都市拠点、地域拠点の形成推進、立地適正化計画の策定、公共土木施設等

の管理、国府等関連事業の調整等、その他、特命事項に関すること 
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 ２ 被災地支援として石川県穴水町に職員を派遣  

  《被災自治体からの要請に応じて復旧・復興を人的に支援！》 ※石川県内自治体派遣は３年目 

被災市町村における復旧・復興事業の円滑な推進を人的に支援するため、令和６年能

登半島地震で被災した石川県穴水町に職員１名を派遣します。 

○派遣期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日 

  ※穴水町への派遣は２年目、石川県内自治体への派遣は３年目 
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■人事異動の内容 

 

◇全体の異動者          １９８人（対前年５人増） 

（内 行政事務職の異動  １３４人（対前年３９人増） 

部長級     0（0）人 [昇任 0 （0）人、配置異動  0 （0）人] 

次長級     3（3）人 [昇任 1 （1）人、配置異動  2 （2）人] 

   課長級    26（22）人 [昇任 9（7）人、配置異動 17 （15）人] 

     課長補佐級  22（15）人 [昇任 10（7）人、配置異動 12（8）人] 

     ※（ ）は、内数で行政事務職の人数 

 

◇３月３１日付退職者（再任用任期満了者除く）３６人（行政職 25人、医療職 11人） 

◇３月３１日付再任用任期満了者        ８人（行政職  6人、医療職   2人） 

 

◇４月 １日付新規採用者（新規再任用者除く）４０人（行政職 29人、医療職 11人） 

◇４月 １日付新規再任用者          １人（行政職  1人、医療職  0人） 

 

◇令和８年４月１日現在の職員総数（特別職除く） 

   １，０３３人（行政職７００人、医療職３３３人） 

※参考 Ｒ７.４.１現在  １，０４４人（行政職７０５人、医療職３３９人） 

 

【職員数内訳】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 
こども園・ 

保育所 

病院・診療所 合計 

 うち医師  

R 7.4.1 485 97 25 98 339 31 1,044 

R 8.4.1 480 98 24 98 333 32 1,033 

 
内 男性 299 [62.3%] 97 [99.0%] 14 [58.3%]  4 [ 4.1%]  85 [25.5%] 28[87.5%] 499 [48.3%] 

内 女性 181 [37.7%] 1 [1.0%] 10 [41.7%] 94 [95.9%] 248 [74.5%] 4 [12.5%] 534 [51.7%] 

増減 ▲5 1 ▲1 0 ▲6 1 ▲11 
 

【異動者数内訳（職種別）】                              （単位：人） 

 行政事務 消防 学校 こども園・保育所 病院・診療所 合計 

R 7.4.1 95 51 7 32 8 193 

R 8.4.1 134 33 3 18 10 198 

増減 39 ▲18 ▲4 ▲14 2 5 
 

【異動者内訳（行政事務の級別）】                       （単位：人） 

 部長級 次長級 課長級 補佐級 係長級 主任級 係員級 合計 

R 7.4.1 2 1 14 17 20 27 14 95 

R 8.4.1 0 3 22 15 28 45 21 134 

増減 ▲2 2 8 ▲2 8 18 7 39 
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■ 辞令交付式 

○ 退職者辞令交付式 

日時  令和８年３月３１日（火）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

○ 採用者辞令交付式 

日時  令和８年４月１日（水）午前９時～ 

場所  峰山総合福祉センター（２階）コミュニティホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 市長公室 人事課 佐川 

 電話（直通）０７７２-６９-０１５０ 



【別紙】 

令和８年４月１日付け京丹後市人事異動 

 

【医師】 

◎新任 

▽弥栄病院診療部小児科医長 向井 元裕▽久美浜病院診療部整形外科部長 岡田 直也▽久

美浜病院診療部眼科医長 宮平 大▽弥栄病院診療部内科医師 井田 学 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【次長級】 

▽市民環境部市民サービス統括監市民課長事務取扱（健康長寿福祉部次長障害者福祉課長事務取

扱） 田辺 美幸▽市長公室次長（市長公室ふるさと応援推進課長） 三浦 大作▽商工観光部

理事（教育委員会事務局理事学校教育課長事務取扱） 上羽 正行 

 

【課長級】 

▽市長公室ふるさと応援推進課長（市長公室ふるさと応援推進課長補佐） 宇野 祥子▽市長公

室地域コミュニティ・にぎわいづくり課長（市長公室地域コミュニティ推進課長） 羽賀 万智

子▽市長公室美食のまちづくり推進課長（商工観光部観光振興課長） 木本 貴文▽市長公室峰

山市民局長（教育委員会事務局教育総務課長） 西村 隆▽市長公室網野市民局長（医療部医療

政策課長） 松本 智子▽市長公室秘書広報広聴課長（市長公室秘書広報広聴課長補佐） 水口 

規宏▽市長公室人事課長（市長公室秘書広報広聴課長） 澤 学爾▽医療部医療政策課長（監査

委員事務局長） 服部 智昭▽健康長寿福祉部障害者福祉課長（市民環境部市民課長） 平林 智

子▽健康長寿福祉部健康推進課長（健康長寿福祉部健康推進課長補佐） 藤村 綾▽こども部こ

ども未来課長（商工観光部商工振興課長） 金木 美由紀▽商工観光部商工振興課長（商工観光

部商工振興課長補佐） 松本 隆明▽商工観光部観光振興課長（商工観光部観光振興課主幹） 中

山 彰人▽建設部土木課長（建設部土木課長補佐） 和田 功▽上下水道部経営総務課長（上下

水道部経営企画整備課長） 吉野 勝▽上下水道部施設課長（上下水道部施設管理課長） 岸本 

重直▽教育委員会事務局教育総務課長（市長公室人事課長） 佐川 清隆▽教育委員会事務局学

校教育課長（こども部こども未来課長） 金子 隆行▽監査委員事務局長（市長公室網野市民局

長） 中村 典嗣▽弥栄病院事務部管理課長（教育委員会事務局学校教育課主幹） 梅田 一弘

▽弥栄病院技術部診療放射線技師長（弥栄病院技術部主任診療放射線技師） 藤原 大輔▽消防

本部総務課長（消防本部警防課長） 安井 英人▽消防本部警防課長（消防本部峰山消防署消防

２課長） 大森 茂▽消防本部峰山消防署消防２課長（消防本部峰山消防署消防２課長補佐） 池

本 清一朗▽健康長寿福祉部長寿福祉課参事（弥栄病院事務部管理課長） 梅田 和幸▽総務部

デジタル戦略課主幹（市民環境部税務課主幹） 志村 吉宗▽健康長寿福祉部生活福祉課主幹（こ

ども部子育て支援課長補佐） 藤村 貴俊▽商工観光部観光振興課主幹（総務部総務防災課長補

佐） 沖 学 

 

◎新任 

▽教育委員会事務局生涯学習課スポーツ推進室主幹 中島 茂樹 



 

【課長補佐級】 

▽市長公室ふるさと応援推進課長補佐（商工観光部商工振興課経営支援係長） 日下部 暁▽市

長公室美食のまちづくり推進課長補佐（市長公室ふるさと応援推進課ふるさと応援推進係長） 

高倉 遼▽市長公室網野市民局長補佐（教育委員会事務局網野学校給食センター長） 椋平 哲

朗▽市長公室網野市民局長補佐（市長公室弥栄市民局地域振興係長） 高田 なぎさ▽総務部入

札契約課長補佐（会計課長補佐） 吉岡 祐樹▽健康長寿福祉部長寿福祉課長補佐（健康長寿福

祉部長寿福祉課包括ケア推進係長） 中川 映子▽健康長寿福祉部長寿福祉課長補佐（健康長寿

福祉部長寿福祉課介護保険係長） 野村 寛子▽健康長寿福祉部健康推進課長補佐（健康長寿福

祉部健康推進課健康企画係長） 和田 佳子▽こども部こども未来課長補佐（上下水道部経営企

画整備課長補佐） 吉岡 祥嗣▽こども部子育て支援課長補佐（健康長寿福祉部長寿福祉課長補

佐） 高橋 典子▽上下水道部経営総務課長補佐（こども部こども未来課長補佐） 永島 一陽

▽上下水道部施設課長補佐（上下水道部経営企画整備課長補佐） 川戸 健治▽上下水道部施設

課長補佐（上下水道部施設管理課長補佐） 能勢 知生▽教育委員会事務局学校教育課長補佐（総

務部財政課行革推進係長） 片西 優▽教育委員会事務局網野学校給食センター長（市長公室網

野市民局長補佐） 川浪 周一郎▽こども部峰山こども園副園長（こども部かぶと山こども園副

園長） 鳥垣 泰加▽こども部丹後こども園副園長（こども部宇川保育所長） 田宮 弘子▽こ

ども部かぶと山こども園副園長（こども部丹後こども園副園長） 林 あゆみ▽弥栄病院訪問看

護ステーションふれあい管理者（弥栄病院訪問看護ステーションふれあい主任看護師） 中村 

めぐ美▽久美浜病院地域医療連携室看護師長（久美浜病院地域医療連携室主任看護師） 安川 

美樹▽久美浜訪問看護ステーション管理者（久美浜訪問看護ステーション主任看護師） 松岡 

いずみ▽消防本部峰山消防署消防２課長補佐（消防本部峰山消防署竹野川分遣所警備１係長） 

荻野 寿彦 

 

■退職（令和８年３月３１日付） 

【医師】 

▽弥栄病院診療部小児科医長 浅井 霞▽久美浜病院内科医長 砂川 智佳▽久美浜病院診療

部眼科医長 小山 達夫 

 

≪行政職及び医師を除く医療職（課長補佐級以上）≫ 

【課長級】 

▽市長公室峰山市民局長 中島 茂樹▽建設部土木課長 稲岡 信一▽久美浜病院看護部参事 

岡崎 裕子▽消防本部総務課長 矢谷 正利 

 

【課長補佐級】 

▽総務部入札契約課長補佐 田村 真知子▽上下水道部施設管理課長補佐 西口 紀行▽監査

委員事務局長補佐 堀 敏郎 


