
 

 

 

 

 

 

令和８年８月１０日 発表 

問 医療政策課 ℡:0772-69-0360 

 

京丹後市では、令和８年６月、新たに市立病院等へ常勤医師として就業する方に対し、就業支

度金を無利子で貸与し、一定期間勤務することでその返還を免除する制度を制定しました。この

制度は、市民の命と健康を守るため、地域医療の最前線でご活躍いただける医療人材を積極的に

誘致し、新たな地でのスタートを市として全力でバックアップするものです。 

現在、久美浜病院では常勤内科医師の確保が急務であり、本制度を活用した募集を行います。 

 

――― 記 ――― 

【就業支度金】 １,０００万円 

 〇緊急的に確保が必要な診療科医師：久美浜病院内科医師 

【返還免除】  

〇３年以上の期間を市立病院等に従事した時に上記の支度金の返還を免除 

【貸与対象・条件】 

 〇市立病院等において医師の業務に従事しようとする者であって次のいずれにも該当する者  

（ア）医師免許を有する者 

（イ）新たに市立病院等の常勤医師として勤務する者であること 

（ウ）申請日から起算して過去１年以内に京丹後市内に居住しておらず、かつ、 

   京丹後市内の医療機関等に医師（常勤）として勤務していない者であること 

【募集期間】 

 〇令和８年８月１０日から令和８年９月１０日まで 

【今後の予定・採用に関するお問い合わせ先】 

〇京丹後市ホームページ等において全国的に公募を行い、面接等により採用者を 

決定していきます。 

 〇お問い合わせ：久美浜病院管理課（0772-82-1500） 

※詳細な情報は、次ページをご覧ください。 

京丹後市医師等就業支度金制度を創設 

～久美浜病院の内科医師を緊急募集～ 



京丹後市医師等就業支度金条例を制定しました
京丹後市では、令和８年６月、新たに市立病院等へ常勤医師として就業する者に対し、就業支度
金を無利子で貸与し、一定期間勤務することでその返還を免除する制度を制定しました。就業に伴
う経済的負担を軽減することで医療人材を積極的に誘致し、確保につなげる制度となっています。

〇就業支度金

緊急的に確保が必要な診療科医師 １，０００万円１

〇返還免除

３年以上の期間を久美浜病院に従事した時に、上記の支度金の返還を免除

〇貸与対象・条件

久美浜病院において医師の業務に従事しようとする者であって次のいずれ

にも該当する者

ア 医師免許を有する者

イ 新たに久美浜病院の常勤医師として勤務する者であること

ウ 申請日から起算して過去１年以内に京丹後市内に居住しておらず、かつ、

京丹後市内の医療機関等に医師（常勤）として勤務していない者であること

〇今後の予定

京丹後市としてホームページ等において全国的に公募を行い、面接等により採用者を決定していく予定

〇問い合わせ先
勤務条件の詳細や病院見学のご相談など、まずはお気軽にご連絡ください。

久美浜病院 管理課 電話 0772-82-1500 Mail：hosp-kumihama@city.kyotango.lg.jp

久美浜病院

久美浜病院では、内科医師を緊急募集します！



京丹後市立久美浜病院医師募集要項 

 

京丹後市立久美浜病院の内科医師を緊急募集します。 

 

施 設 名：京丹後市立久美浜病院 

所 在 地：京都府京丹後市久美浜町１６１番地 

開 設 者：京丹後市長 

診療科目：内科、外科、整形外科、眼科、泌尿器科、小児科、小児外科、小児歯科、歯科、歯

科口腔外科、麻酔科、皮膚科、耳鼻咽喉科、心療内科、精神科、リハビリテーショ

ン科、糖尿病内科 

病 床 数：一般病床 １１０床（内、ICU ４床）、療養病床 ６０床 

職 員 数：１４４人（令和８年４月１日現在、正職員数） 

募集期間：令和 8 年 8 月 10 日～令和 8 年 9 月 10 日まで 

●求人内容 

募集診療科 内科 

従事する勤務内容 病棟管理、外来、救急対応（シフト制）、検査対応など 

勤務時間 8 時 30 分から 17 時 15 分まで（休憩 60 分） 

当直 有    当直 1 月に 2 回前後、日直 数か月に 1 回程度 

休日 土日祝祭日 

休暇 年次休暇 20 日（繰越最大 40 日）、年末年始 6 日、夏季休暇 3 日 

資格 医師免許 

処遇（給与等） 税込年収 1,200 万円～1,800 万円（経験年数 4 年～10 年）昇級有 

（手当等） 通勤手当、医師派遣手当、緊急医療業務手当、小児救急対応手当等 

（社会保険等） 退職金制度、健康保険、厚生（共催）年金、雇用保険 

（医師住宅等） 有、家賃（月額）26,000 円 

（その他福利厚生等） 市町村共済組合加入・市町村厚生会加入 

育児支援・産／育休明け支援  育児短時間勤務制度、育児参加休暇など育児支援有 

 敷地内院内保育所有（満 3 歳まで／定員 20 人） 

 


