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理想像と目標設定 

5-1．目指す理想像 基本理念及び基本方針 

将来にわたり水道事業を継続していくため、厚生労働省新水道ビジョンに掲げられて

いる「持続」「安全」「強靭」を踏まえ、京丹後を支え（強靭）、50年後、100年後の未来

に続く（持続）、信頼（安全）の水を基本理念としました。 

この基本理念のもと、3つの基本方針を定めました。 

将来にわたり、水道事業を継続していくため、［持続：健全経営を持続できる水道］ 

［安全：安心・安全で信頼される水道］［強靭：災害や危機管理に強い強靭な水道］とし

ました。 

以下に理想像を示します。 

 

 

 

 
 

  

厚生労働省 新水道ビジョン 京都水道グランドデザイン

『郷土を支え未来に続く信頼の水』

京丹後市水道事業ビジョン

基本理念

①持続
健全経営を

持続できる水道

③強靭
災害や危機管理に強い

強靭な水道

②安全
安心・安全で
信頼できる水道基本方針 信頼される水道 

安心・安全で 

②安全 

（仮称） 
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5-2．基本目標 

基本目標として［持続：経営基盤の強化・業務の効率化］［安全：安心で安全な水道の

供給］［強靭：水道事業の強靭化・広域連携の推進］としています。 

 

 

 

 

 

 

 

5-3．計画期間 

設定した基本目標の具現化に取り組むとともに、財政状況を踏まえ、定期的に見直し

を行うこととしています。 

当面の目標点として、令和6（2024）年度から令和15（2033）年度までの10年間を計画

期間とします。 

 

 

  

1.経営基盤の強化
2.業務の効率化

持続

健全経営を
持続できる水道

1.安心で安全な水道の供給

安全

安心・安全で
信頼される水道

1.水道事業の強靭化
2.広域連携の推進

強靭

災害や危機管理に
強靭な水道

基本方針 基本目標 

 
強い強靭な水道 
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