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議案第１３０号 

 

令和６年度京丹後市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）  

 

 

 令和６年度京丹後市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによ

る。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 令和６年１２月２０日提出 

 

                            京丹後市長   中 山  泰 
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第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  出

款 項

1 総 務 費

介 護 認 定 審 査 会 費

4 地 域 支 援 事 業 費

介護予防 ･ 生活支援 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 事 業費

包 括 的 支 援 事 業 ･ 任 意 事 業 費

包括的支援事業 ･社 会保障充実分

介 護 予 防 支 援 事 業 費

8 予 備 費

予 備 費

                      歳            出            合            計
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101,568 4,885 106,453

81,235 4,885 86,120

386,852 4,421 391,273

240,135 2,753 242,888

90,780 911 91,691

26,929 338 27,267

28,402 419 28,821

70,879 △9,306 61,573

70,879 △9,306 61,573

7,114,173 0 7,114,173

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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101,568 4,885

386,852 4,421

70,879 △9,306

7,114,173 0

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

4 地 域 支 援 事 業 費

8 予 備 費

歳　　出　　合　　計
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106,453 0 0 0 4,885

391,273 0 0 0 4,421

61,573 0 0 0 △9,306

7,114,173 0 0 0 0

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国府支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 101,568 4,885 106,453 4,885

3 介護認定審 81,235 4,885 86,120 4,885
査会費

1 介護認定審 13,202 403 13,605 403

2 認定調査等 68,033 4,482 72,515 4,482

4 地域支援事 386,852 4,421 391,273 4,421
業費

1 介護予防･ 240,135 2,753 242,888 2,753
生活支援ｻｰ

ﾋﾞｽ事業費

2 介護予防ｹｱ 39,000 2,753 41,753 2,753

業費

3 包括的支援 90,780 911 91,691 911
事業･任意
事業費

1 包括的支援 64,001 911 64,912 911

4 包括的支援 26,929 338 27,267 338
事業･社会
保障充実分

2 生活支援体 10,533 270 10,803 270

3 認知症総合 14,419 68 14,487 68

２　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

査会費

費

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事

事業費

制整備事業
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（単位：千円）

1 報 酬 283 介護認定審査会経費 403

3 職 員 手 当 等 99

4 共 済 費 21

1 報 酬 3,124 認定調査等経費 4,482

3 職 員 手 当 等 1,143

4 共 済 費 215

1 報 酬 1,928 介護予防ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業 2,753

3 職 員 手 当 等 700

4 共 済 費 125

2 給 料 769 地域包括支援ｾﾝﾀｰ事業 911

3 職 員 手 当 等 83

4 共 済 費 59

2 給 料 51 生活支援体制整備事業 270

3 職 員 手 当 等 209

4 共 済 費 10

2 給 料 159 認知症初期集中支援推進事業 △98

005 介護保険事業特別会計

節

区　  分 金　  額
説　　明
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

支援事業

5 介護予防支 28,402 419 28,821 419
援事業費

1 介護予防支 28,402 419 28,821 419

8 予備費 70,879 △9,306 61,573 △9,306

1 予備費 70,879 △9,306 61,573 △9,306

1 予備費 70,879 △9,306 61,573 △9,306

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

援事業費
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3 職 員 手 当 等 △106 認知症地域支援･ｹｱ向上事業 166

4 共 済 費 15

1 報 酬 191 介護予防支援事業費 419

2 給 料 49

3 職 員 手 当 等 139

4 共 済 費 40

予備費 △9,306

005 介護保険事業特別会計

節

区　  分 金　  額
説　　明
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期末手当 その他

(人)
(年間支給率) の手当

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

 

 

その他の
特 別 職

9,294

補
　
正
　
後

長　等

計

議　員

31 9,294

31 9,294 9,294 9,294

9,2949,294

9,294

補
　
正
　
前

長　等

議　員

31 9,294

計

比
　
　
　
較

長　等

議　員

計

 

 

給与費明細書

（単位：千円）

 

 9,294 9,294

9,294

１　特　別　職

報　酬 給　料 計
共済費等 合　計 備考区　　分

職員数
給 与 費

31
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２　一　般　職

　(1)　総　括

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

ア　会計年度任用職員以外の職員

11

11

（単位：千円）

職
員
手
当
等
の
内
訳

比　較 96 125

補正前

給　料報　酬 職員手当等

39,972

83,52213,83569,68730,74338,944

9,323

特殊勤
務手当

職員数

夜間勤
務手当

補正後 9,419 7,939 160

区　分
宿日直
手　 当

管理職
手　 当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当
児　童
手　当

補正前 660 949 743

比　較 △ 128

補正後 532 949 743

区　分
初 任 給
調整手当

扶　養
手　当

住　居
手　当

通　勤
手　当

単身赴
任手当

区　分
計

共済費 合　計 備考

給 与 費

比　較 1,028 254 1,282 108 1,390

(人)

補正前

補正後 30,997 70,969 13,943 84,912

（単位：千円）

区　分
職員数

給 与 費

共済費 合　計 備考
報　酬 給　料 職員手当等 計

(人)

補正後
11

57,249 39,972 52,217 149,438 26,400 175,838
(27) 

補正前
11

51,723 38,944 49,950 140,617 25,915 166,532
(27) 

比　較 5,526 1,028 2,267 8,821 485 9,306

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分
初 任 給
調整手当

扶　養
手　当

住　居
手　当

通　勤
手　当

単身赴
任手当

特殊勤
務手当

補正前 660 949 743

補正後 532 949 743

夜間勤
務手当

時間外・休日
勤務手当

5,638

比　較 △ 128

5,638

区　分
宿日直
手　 当

管理職
手　 当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当
児　童
手　当

計
退職手当
(負担金)

補正後 20,953 17,625 160 52,2175,617

補正前 19,780 16,564 160 49,9505,456

比　較 1,173 1,061 2,267161

5,638

5,638

退職手当
(負担金)

計

時間外・休日
勤 務 手 当

7,814 160

5,617 30,997

5,456 30,743

161 254
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イ　会計年度任用職員

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

1,028

増減額

8,750

（単位：千円）

　給与改定に
　伴う増減分

1,028
平均改定率 3.0%
実施時期 令和6年4月1日

給　料

区　分 備考説 明増 減 事 由 別 内 訳

　その他の
　増減分

△ 740 異動等による各種手当の増減分

職員手当等 2,267
　制度改正に
　伴う増減分

3,007

期末勤勉手当の増
　再任用以外職員　0.10月
　再任用職員　0.05月
期末勤勉手当の増
　会計年度任用職員　0.10月
給与改定に伴う増分

　その他の
　増減分

　昇給に伴う
　増加分

区　分
職員数

給 与 費

共済費 合　計 備考
報　酬 給　料 職員手当等 計

(人)

補正後 57,249 21,220 78,469 12,457 90,926
(27) 

補正前 51,723 19,207 70,930 12,080 83,010
(27) 

比　較 5,526 2,013 7,539 377 7,916

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分

補正前

補正後

比　較

初任給
調整手当

通勤手当
特殊勤
務手当

（単位：千円）

時間外・休
日勤務手当

夜間勤
務手当

宿日直
手当

期末手当 勤勉手当
退職手当
（負担金）

合計

21,220

19,207

2,0131,077 936

11,534 9,686

10,457
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　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア 職員1人当たり給与

　　イ　初　任　給

令和7年1月1日現在

令和6年4月1日現在

　平均給料月額

　平均給与月額

　平　均　年　齢

　平均給料月額

　平均給与月額

（令和7年1月1日現在）

区　分

高 校 卒

行 政 職
国 の 制 度

行 政 職 ( 一 )

188,000 188,000

短 大 卒 204,400 204,400

大 学 卒 220,000 220,000

区 分

44.2 歳

（単位：円）

　平　均　年　齢 （歳）

（円）

行 政 職

327,818 

388,589 

317,045 

407,952 

45.0 歳

（円）

（円）

（円）

（歳）
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　　ウ　級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (％)

1 級

2 級 2 18.2

3 級 3 27.3

4 級 6 54.5

5 級

6 級

7 級

計 11 100.0

1 級

2 級 2 18.2

3 級 3 27.3

4 級 6 54.5

5 級

6 級

7 級

計 11 100.0

区 分

行 政 職

令和7年1月1日現在

令和6年4月1日現在
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　　（級別の基準となる職務内容）

行政職給料表級別基準職務表

職務の級 基 準 と な る 職 務

1 級 定型的な業務を行う職務

2 級 相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

3 級
(1)　主任の職務
(2)　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

4 級
(1)　課長補佐の職務
(2)　係長の職務
(3)　特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

5 級
(1)　課長の職務
(2)　困難な業務を行う職務

6 級
(1)　次長の職務
(2)　重要な業務を行う職務

7 級
(1)　部長の職務
(2)　特に重要な業務を行う職務

（令和7年1月1日現在）
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　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

備考

補正後 2.250 2.350 4.600 有

6月（月分） 12月（月分）

支給率計
（月分）

支 給 期 別 支 給 率
区　分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

2.250 4.500 有

国の制度 2.250 2.350 4.600 有

補正前 2.250

国の制度との異同 差 異 の 内 容区　　分

扶養手当 同じ

住居手当 同じ

通勤手当 異なる

自動車等の利用者(2㎞以上)

　2㎞以上3㎞未満　3,000円

　3㎞以上　　　　 1㎞増すごとに600円を3,000円に加算した額

　最高支給限度額　 31,600円（国の最高支給限度額と同じ）
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