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議案第１２３号 

 

令和５年度京丹後市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）  

 

 

 令和５年度京丹後市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによ

る。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 令和５年１１月３０日提出 

 

                            京丹後市長   中 山  泰 
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1

                      歳            出            合            計

介 護 予 防 支 援 事 業 費

8 予 備 費

予 備 費

介 護 予防 ･ 生 活支援 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 事 業費

包 括 的 支 援 事 業 ･ 任 意 事 業 費

包 括 的支 援 事業 ･ 社 会 保 障 充 実分

1 総 務 費

介 護 認 定 審 査 会 費

4 地 域 支 援 事 業 費

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  出

款 項
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84,964 1,586 86,550

73,776 1,586 75,362

373,622 △123 373,499

221,501 210 221,711

95,960 △1,190 94,770

27,416 582 27,998

28,075 275 28,350

55,649 △1,463 54,186

55,649 △1,463 54,186

7,195,721 0 7,195,721

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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84,964 1,586

373,622 △123

55,649 △1,463

7,195,721 0歳　　出　　合　　計

1 総 務 費

4 地 域 支 援 事 業 費

8 予 備 費

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳  出

款 補正前の額 補 正 額
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86,550 0 0 0 1,586

373,499 0 0 0 △123

54,186 0 0 0 △1,463

7,195,721 0 0 0 0

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国府支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

- 7 -



国府支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 84,964 1,586 86,550 1,586

3 介護認定審 73,776 1,586 75,362 1,586
査会費

1 介護認定審 12,455 150 12,605 150

2 認定調査等 61,321 1,436 62,757 1,436

4 地域支援事 373,622 △123 373,499 △123
業費

1 介護予防･ 221,501 210 221,711 210
生活支援ｻｰ
ﾋﾞｽ事業費

2 介護予防ｹｱ 34,257 210 34,467 210

業費

3 包括的支援 95,960 △1,190 94,770 △1,190
事業･任意
事業費

1 包括的支援 68,698 △1,190 67,508 △1,190

4 包括的支援 27,416 582 27,998 582
事業･社会
保障充実分

2 生活支援体 10,229 132 10,361 132

3 認知症総合 15,612 450 16,062 450

制整備事業

支援事業

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事

事業費

査会費

費

２　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源
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（単位：千円）

1 報 酬 119 介護認定審査会経費 150

3 職 員 手 当 等 24

4 共 済 費 7

1 報 酬 1,219 認定調査等経費 1,436

3 職 員 手 当 等 217

1 報 酬 75 介護予防ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業 210

3 職 員 手 当 等 135

2 給 料 △659 地域包括支援ｾﾝﾀｰ事業 △1,190

3 職 員 手 当 等 △123

4 共 済 費 △408

2 給 料 △224 生活支援体制整備事業 132

3 職 員 手 当 等 383

4 共 済 費 △27

2 給 料 56 認知症初期集中支援推進事業 900

3 職 員 手 当 等 417

4 共 済 費 △23

005 介護保険事業特別会計

認知症地域支援･ｹｱ向上事業 △450

節

区　  分 金　  額
説　　明
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

5 介護予防支 28,075 275 28,350 275
援事業費

1 介護予防支 28,075 275 28,350 275

8 予備費 55,649 △1,463 54,186 △1,463

1 予備費 55,649 △1,463 54,186 △1,463

1 予備費 55,649 △1,463 54,186 △1,463

援事業費

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源
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1 報 酬 82 介護予防支援事業費 275

2 給 料 12

3 職 員 手 当 等 166

4 共 済 費 15

予備費 △1,463

005 介護保険事業特別会計

節

区　  分 金　  額
説　　明
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期末手当 その他

(人)
(年間支給率) の手当

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

 

 

その他の
特 別 職

給与費明細書

（単位：千円）

 

 9,165 9,165

9,165

１　特　別　職

報　酬 給　料 計
共済費等 合　計 備考区　　分

職員数
給 与 費

31

 

 

比
　
　
　
較

長　等

議　員

計

9,165

補
　
正
　
前

長　等

議　員

31 9,165

計

31 9,165 9,165 9,165

9,1659,165

9,165

補
　
正
　
後

長　等

計

議　員

31 9,165
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２　一　般　職
　(1)　総　括

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

ア　会計年度任用職員以外の職員

31,229

5,294 30,404

58 825

7,385 120

5,352

夜間勤
務手当

6,174

6,174

退職手当
(負担金)

計

時間外・休日
勤 務 手 当

比　較 676 262 1,21958

補正前 17,987 7,385 120 39,5305,294

補正後 18,663 7,647 120 40,7495,352

区　分
宿日直
手　 当

管理職
手　 当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当
児　童
手　当

計
退職手当
(負担金)

比　較 178 45

6,174

840 1,127 826

夜間勤
務手当

時間外・休日
勤務手当

6,174

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分
初 任 給
調整手当

扶　養
手　当

住　居
手　当

通　勤
手　当

単身赴
任手当

特殊勤
務手当

補正前 840 949 781

補正後

比　較 1,495 △ 815 1,219 1,899 △ 436 1,463

補正前
11

48,593 40,717 39,530 128,840 24,433 153,273
(27) 

補正後
11

50,088 39,902 40,749 130,739 23,997 154,736
(27) 

（単位：千円）

区　分
職員数

給 与 費

共済費 合　計 備考
報　酬 給　料 職員手当等 計

(人)

職員数
区　分

計
共済費 合　計 備考

給 与 費

比　較 △ 815 825 10 △ 448 △ 438

(人)

補正前

補正後 31,229 71,131 13,935 85,066

補正前 840 949 781

特殊勤
務手当

補正後 840 1,127 826

区　分
初 任 給
調整手当

扶　養
手　当

住　居
手　当

通　勤
手　当

単身赴
任手当

補正後 9,143 7,647 120

区　分
宿日直
手　 当

管理職
手　 当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当
児　童
手　当

職
員
手
当
等
の
内
訳

比　較 282 262

補正前 8,861

比　較 178 45

11

11

（単位：千円）

給　料報　酬 職員手当等

39,902

85,50414,38371,12130,40440,717
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イ　会計年度任用職員

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

0 0

宿日直
手当

期末手当
退職手当
（負担金）

合計

9,520 9,520

9,126 9,126

0 394 0 394

初任給
調整手当

通勤手当
特殊勤
務手当

時間外・休
日勤務手当

夜間勤
務手当

（単位：千円）

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分

補正前

補正後

比　較 0 0 0

比　較 1,495 394 1,889 12 1,901

補正前 48,593 9,126 57,719 10,050 67,769
(27) 

補正後 50,088 9,520 59,608 10,062 69,670
(27) 

区　分
職員数

給 与 費

共済費 合　計 備考
報　酬 給　料 職員手当等 計

(人)

給　料 △ 815

区　分 増減額 備考

　その他の
　増減分

239 異動等による各種手当の増減分

職員手当等 1,219
　制度改正に
　伴う増減分

980

期末勤勉手当の増
　再任用以外職員　0.10月
　再任用職員　0.05月
期末手当の増
　会計年度任用職員　0.05月
給与改定に伴う増分

　その他の
　増減分

△ 1,241 異動等による増減分

（単位：千円）

　給与改定に
　伴う増減分

426
平均改定率 1.2%
実施時期 令和5年4月1日

　昇給に伴う
　増加分

説 明増 減 事 由 別 内 訳
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　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア 職員1人当たり給与

　　イ　初　任　給

区 分

42.8 歳

（単位：円）

　平　均　年　齢 （歳）

（円）

行 政 職

310,936 

370,657 

307,436 

377,281 

43.5 歳

（円）

（円）

（円）

（歳）

（令和5年12月1日現在）

区　分

高 校 卒

行 政 職
国 の 制 度

行 政 職 ( 一 )

166,600 166,600

短 大 卒 179,100 179,100

大 学 卒 196,200 196,200

令和5年12月1日現在

令和5年4月1日現在

　平均給料月額

　平均給与月額

　平　均　年　齢

　平均給料月額

　平均給与月額
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　　ウ　級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (％)

1 級

2 級 2 18.2

3 級 4 36.4

4 級 5 45.4

5 級

6 級

7 級

計 11 100.0

1 級

2 級 2 18.2

3 級 4 36.4

4 級 5 45.4

5 級

6 級

7 級

計 11 100.0

区 分

行 政 職

令和5年12月1日現在

令和5年4月1日現在
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　　（級別の基準となる職務内容）

行政職給料表級別基準職務表

職務の級 基 準 と な る 職 務

1 級 定型的な業務を行う職務

2 級 相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

3 級
(1)　主任の職務
(2)　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

4 級
(1)　課長補佐の職務
(2)　係長の職務
(3)　特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

5 級
(1)　課長の職務
(2)　困難な業務を行う職務

6 級
(1)　次長の職務
(2)　重要な業務を行う職務

7 級
(1)　部長の職務
(2)　特に重要な業務を行う職務

（令和５年12月1日現在）
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　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

住居手当 同じ

通勤手当 異なる

自動車等の利用者(2㎞以上)

　2㎞以上3㎞未満　3,000円

　3㎞以上　　　　 1㎞増すごとに600円を3,000円に加算した額

　最高支給限度額　 31,600円（国の最高支給限度額と同じ）

国の制度との異同 差 異 の 内 容区　　分

扶養手当 同じ

4.400 有

国の制度 2.200 2.300 4.500 有

補正前 2.200

備考

補正後 2.200 2.300 4.500 有

6月（月分） 12月（月分）

支給率計
（月分）

支 給 期 別 支 給 率
区　分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

2.200
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