
議第５号 

 

教員不足の是正を求める意見書     

 

 上記意見書を関係行政庁へ提出したいので、地方自治法第９９条及び京丹後市議会会議規則第１４条第２項の規定により、別記

１及び別記２のとおり提出する。 

 

京丹後市議会議長  谷 津 伸 幸  様 

 

                             

令和４年７月５日 

 

                           提出者  京丹後市議会議会運営委員会委員長  金 田 琮 仁  

 

 

 

 

 

 



（別記１） 

 

教員不足の是正を求める意見書 

 

文部科学省が、本年１月３１日に教員不足全国実態調査の結果を「２０２１年４月の始業日時点

で２５５８人の教員不足が生じていた」と公表した。 

現場では、教員不足を補うため管理職が学級担任を代替するなど、教科担任の不足により必要な

授業が行えなかったなどの影響があった。 

京丹後市でも本年３月末時点で、８人の教員不足の状況があり、その補充に関係者の必死の努力

がされてきた。今も非常勤講師の特別措置としての配置はあるものの、管理職による担任代替の状

況は続いている。 

教育基本法には教育の目的（第一条）は「人格の完成」とあるが、現状のような教員不足では目的

の遂行ができないことが危惧される。こうした事態を改善するために、現在の教員定数を定める義

務教育標準法の抜本的な改善によって、教員の負担を可能な限り減らし、教育現場の魅力を高めて

いくことが求められる。 

よって京丹後市議会は、子どもたちの学びを保証するため、教員不足を早急に解決することを強

く求めるものである。 

以上、地方自治法第９９条の規定により意見書を提出する。 

 

令和４年 月 日 

 

                       様 

 

京都府京丹後市議会   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別記２） 

 

教員不足の是正を求める意見書 

 

文部科学省が、本年１月３１日に教員不足全国実態調査の結果を「２０２１年４月の始業日時点

で２５５８人の教員不足が生じていた」と公表した。 

現場では、教員不足を補うため管理職が学級担任を代替するなど、教科担任の不足により必要な

授業が行えなかったなどの影響があった。 

京丹後市でも本年３月末時点で、８人の教員不足の状況があり、その補充に関係者の必死の努力

がされてきた。今も非常勤講師の特別措置としての配置はあるものの、管理職による担任代替の状

況は続いている。 

教育基本法には教育の目的（第一条）は「人格の完成」とあるが、現状のような教員不足では目的

の遂行ができないことが危惧される。 

教育は未来への投資であり、教育の現場の魅力を高めるには、十分な教員を配置し、これ以上教

員の負担を増やさないことが重要と考える。そのためには、採用定数の確保により正規教員を増員

させるとともに、任命権者である府教育委員会の教員採用における採用の機会を増やすなど、教員

採用を着実に実施することによって教育環境を整備することが必要である。また府独自に創設され

た産休予定者勤務校への講師先行配置が十分に機能するための更なる取組も求められる。 

よって京丹後市議会は、子どもたちの学びを保証するため、教員不足を早急に解決することを強

く求めるものである。 

以上、地方自治法第９９条の規定により意見書を提出する。 

 

令和４年 月 日 

 

                       様 

 

京都府京丹後市議会   
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