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２　一　般　職

　(1)　総　括

ア　会計年度任用職員以外の職員

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

18,518

1,934 19,975

△ 537 △ 1,457

夜間勤
務手当

179

364

△ 185

退職手当
(負担金)

計

時間外・休日
勤 務 手 当

（単位：千円）

（単位：千円）

　給与改定に
　伴う増減分

　昇給に伴う
　増加分

158

説 明増 減 事 由 別 内 訳

給　料報　酬 職員手当等

20,732

3,514 3,402 1,397

特殊勤
務手当

　その他の
　増減分

△ 1,820 退職、異動等による増減分

職員手当等 △ 1,457
　制度改正に
　伴う増減分

363
勤勉手当の増
再任用以外職員　0.10月
再任用職員　0.05月

　その他の
　増減分

△ 1,652 退職、異動等による増減分

給　料 △ 1,494

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 増減額 備考

比　較 △ 254 △ 330

前年度 1,299 3,768 3,732

本年度 1,299

区　分
宿日直
手　 当

管理職
手　 当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当
児　童
手　当

比　較 △ 151

前年度 78 303 8,497

本年度 78 152 8,497

区　分
初 任 給
調整手当

扶　養
手　当

住　居
手　当

通　勤
手　当

単身赴
任手当

共済費 合　計 備考

給 与 費

比　較 △ 1,494 △ 1,457 △ 2,951 △ 784 △ 3,735

(人)

前年度

本年度 18,518 39,250 4,592 43,842

47,5775,37642,201

3

(2) 

4

(1) 

△ 1

(1) 

職員数
区　分

計

19,97522,226
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　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア 職員1人当たり給与

　　イ　初　任　給

区 分

（円）

（円）

（円）

（歳）

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

　平均給料月額

　平均給与月額

　平　均　年　齢

　平均給料月額

　平均給与月額

　平　均　年　齢 （歳）

（円）

352,600 

1,411,084 

医療職(一) 医療職(二) 医療職(三)

676,375 205,520 317,549 

1,433,057 219,270 326,549 

72.5 歳 62.6 歳 59.5 歳

356,800 

676,375 

－ 155,100 169,900 －

219,960 

205,520 

204,900

213,200

区　分

高校卒

短大卒
短大2卒

短大3卒

－ 170,500 197,000

71.5 歳 61.6 歳 56.7 歳

医療職(一) 医療職(二)

（単位：円）

医療職(三)
医療職(一) 医療職(二) 医療職(三)

国 の 制 度

－ 170,500 197,000

155,100 169,900

－ 181,100 204,900 － 181,100

（令和5年4月1日現在）

大学卒 253,600 191,500 213,200 253,600 191,500
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　　ウ　級別職員数

級
職員数

(人)
構成比

(％)
級

職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1 級 1 級 1 級

2 級 2 級 2 級 （1） （100.0）

3 級 1 100.0 3 級 3 級 2 100.0 

4 級 4 級 （1） （100.0） 4 級

5 級 5 級 5 級

計 1 100.0 計 （1） （100.0） 計
（1）

2
（100.0）

100

1 級 1 級 1 級

2 級 2 級 2 級

3 級 1 100.0 3 級 3 級 3 100.0 

4 級 4 級 （1） （100.0） 4 級

5 級 5 級 5 級

計 1 100.0 計 （1） （100.0） 計 3 100.0 

※　(　) 内は短時間勤務職員（外書き）

医 療 職 ( 三 )

区 分

医 療 職 ( 一 ) 医 療 職 ( 二 )

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在
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　　（級別の基準となる職務内容）

医療職給料表(一)級別基準職務表

職務の級 基 準 と な る 職 務

1 級 医療業務を行う医師の職務

2 級
(1)　病院の診療科部長の職務
(2)　相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務

3 級
(1)　病院の副院長の職務
(2)　高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務

4 級
(1)　病院の病院長の職務
(2)　極めて高度の知識経験に基づき特に困難な医療業務を行う職務

5 級 病院の特に重要な業務を行う病院長の職務

（令和5年1月1日現在）

医療職給料表(二)級別基準職務表

職務の級 基 準 と な る 職 務

1 級
管理栄養士、栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師、臨床工学技士、理学
療法士、作業療法士、言語聴覚士、視能訓練士、歯科衛生士及び歯科技工
士(以下「管理栄養士等」という。)の職務

2 級
(1)　薬剤師の職務
(2)　困難な業務を行う管理栄養士等の職務

3 級
(1)　主任の職務
(2)　相当高度の知識経験に基づき困難な業務を行う薬剤師及び管理栄養士
等の職務

4 級
(1)　困難な業務を行う主任の職務
(2)　特に高度の知識経験に基づき困難な業務を行う薬剤師及び管理栄養士
等の職務

5 級
(1)　薬剤師長の職務
(2)　技師長の職務

（令和5年1月1日現在）
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医療職給料表(三)級別基準職務表

職務の級 基 準 と な る 職 務

1 級 准看護師の職務

2 級
(1)　看護師及び助産師の職務
(2)　困難な業務を行う准看護師の職務

3 級
(1)　主任の職務
(2)　困難な業務を行う看護師及び助産師の職務
(3)　相当高度の知識経験に基づき困難な業務を行う准看護師の職務

4 級 看護師長の職務

5 級 看護部長の職務

（令和5年1月1日現在）
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　　エ　期末手当・勤勉手当

※　(　) 内は再任用職員

　　オ　特殊勤務手当

　　カ　その他の手当

区 分

備考

本年度
2.200

(1.150)
2.200

(1.150)
4.400

(2.300)
有

6月（月分） 12月（月分）

支給率計
（月分）

支 給 期 別 支 給 率
区　分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

2.150
(1.125)

4.300
(2.250)

有

国の制度
2.200

(1.150)
2.200

(1.150)
4.400

(2.300)
有

前年度
2.150

(1.125)

100.00

　放射線取扱手当､医師業務手当､緊急医療業務手当､医師派遣
手当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 ( ％ ) 40.98 102.09 2.43 1.48

支給対 象職員の 比 率 ( ％ )
( 令 和 5 年 1 月 1 日 現 在 )

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

40.00 100.00 100.00

国の制度との異同 差 異 の 内 容区　　分

扶養手当 同じ

住居手当 同じ

通勤手当 異なる

自動車等の利用者(2㎞以上)

　2㎞以上3㎞未満　3,000円

　3㎞以上　　　　 1㎞増すごとに600円を3,000円に加算した額

　最高支給限度額　 31,600円（国の最高支給限度額と同じ）

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）
全職種

代 表 的 な 職 種
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期 間 金 額

大宮診療所・五十河診療所指定管理事業 80,000
平成30年度

～
令和4年度

40,000

宇川診療所指定管理事業 186,000
令和2年度

～
令和4年度

74,400

　　債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額又は
　　支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

限  度  額

前年度末までの
支出（見込）額事　　　　　　　　　　　　項
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（単位：千円）

期 間 金 額 国府支出金 地方債 その他

令和5年度
～

令和9年度
40,000 28,000 4,290 7,710

令和5年度
～

令和7年度
111,600 2,700 84,147 24,753

特  定 　財  源
一般財源

当該年度以降の
支出予定額

左 の 財 源 内 訳
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議案第３０号

　令和５年度

国民健康保険直営診療所事業

特 別 会 計 予 算 説 明 書

京都府京丹後市
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【主な収入内訳】 【主な支出内訳】

1 診療収入 千円 1 総務費 千円

・ 国民健康保険診療報酬、社会保険診療報酬、 千円

後期高齢者医療保険診療報酬ほか 千円

大宮･五十河診療所及び宇川診療所

2 使用料及び手数料 千円 千円

・ 診断書料、主治医意見書料、その他手数料 市立病院からの医師等派遣

千円

5 繰入金 千円 医療事務の外部委託

・ 一般会計繰入金 千円 千円

・ 国保事業特別会計繰入金 千円 宇川診療所浄化槽動力制御盤更新工事

（6）その他の経費 千円

6 繰越金 千円 光熱水費、電話代、クリーニング代、保険料、

・ 前年度繰越金 患者送迎運転委託（間人）、医師会等負担金ほか

7 諸収入 千円 2 医業費 千円

・ 雑入（学校医報酬、予防接種委託料ほか） （1）消耗品費 千円

（2）医薬材料費 千円

8 市債 千円 （3）血液検査等委託料 千円

・ 地方債 （4）使用料及び賃借料 千円

（5）その他の経費 千円

医療機器の保守・修繕

3 公債費 千円

・ 元金 千円

・ 利子 千円

4 予備費 千円

合計 千円 合計 千円

48,830

108,982

90,400

18,582

589

30,161

42,247

820

31,512

1,104

715

2,238

16,200

（1）職員人件費

（2）指定管理委託料

（3）医師派遣委託料

（4）医療事務委託料

（5）工事請負費

126,863

15,421

34,998

847

48,959

9,167

3,784

5,690

43,842

41,792

455

2,892

207,000 207,000
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【診療所別の内訳】
（単位：千円）

大宮・五十河
診療所

宇川診療所

（指定管理施設） （指定管理施設）

診療収入 45,425 1,920 1,485 - - - 48,830

繰入金 7,536 1,398 741 858 28,049 70,400 108,982

市債 1,700 5,900 8,600 - 16,200

その他 2,161 182 7 384 92 30,162 32,988

歳入合計 56,822 3,500 2,233 7,142 36,741 100,562 207,000

総務費 59,827 5,038 4,813 9,691 47,494 - 126,863

医業費 32,360 1,350 1,288 - - - 34,998

公債費 4,406 0 46 9,409 28,286 100 42,247

予備費 - - - - - 2,892 2,892

歳出合計 96,593 6,388 6,147 19,100 75,780 2,992 207,000

歳入歳出差引 △ 39,771 △ 2,888 △ 3,914 △ 11,958 △ 39,039 97,570 0

医師数 1 (1) (1) 1 (2)

医師以外 4 4     

5 1 1

火曜日午後 木曜日午後

※職員数の(　)内は市立病院からの派遣医師（外書き）

間人診療所 野間診療所 佐濃診療所 共　通 合　計

歳
入

歳
出

職員数(人)

週の診療日数(日)

間人診療所

27.5%

宇川診療所

17.7%
大宮・五十河

診療所 3.5%

野間診療所 1.7%

佐濃診療所

1.1%

共通 48.5%

歳入予算割合

間人診療所

46.7%

宇川診療所

36.6%

大宮・五十河

診療所 9.2%

野間診療所 3.1%

佐濃診療所 3.0%

共通 1.4%歳出予算割合
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