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京丹後市立病院経営強化プラン（案）  新旧対照表 

修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

（P16） 
 第３ 京丹後市立病院の現状 

３ 京丹後市立久美浜病院 

(２) 経営状況 

 
 第３ 京丹後市立病院の現状 

３ 京丹後市立久美浜病院 

(２) 経営状況 

平成29年度～令和4年度の主要稼働実績 

指標 単位 H29年度 R4年度 

（略） （略） （略） （略） 

▽入院関連  

1日当たりの入院患者数 人 149.0 120.7 

 入院診療単価 円 25,720 31,646 
 

平成29年度～令和4年度の主要稼働実績 

指標 単位 H29年度 R4年度 

（略） （略） （略） （略） 

▽入院関連  

1日当たりの入院患者数 人 148.9 120.7 

 入院診療単価 円 25,720 31,646 
 

  

（P21） 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

１ 役割・機能の最適化と連携の強化 

  (４) 医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

１ 役割・機能の最適化と連携の強化 

  (４) 医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

③ その他 

 4年度 

（実績） 
9年度 

臨床研修医の受入件数(件) 4 7 

地域医療研修の受入件数(件) 16 15 

健康管理事業・人間ドック件数(件) 400 460 
 

③ その他 

 4年度 

（実績） 
9年度 

臨床研修医の受入件数(件) 4 7 

地域医療研修の受入件数(件) 16 15 

健康・医療相談件数(件)      400 460 
 

  

資料 2 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

(P23・17行目) 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

３ 施設・設備の最適化 

 (２) デジタル化への対応 

 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

３ 施設・設備の最適化 

 (２) デジタル化への対応 

少子高齢化及び人口減少社会の進行に鑑み、その導入が経営改善

と患者サービス向上に資するよう、ＩＴやＩＣＴの活用、ＤＸの推

進による業務効率化を推進します。 

デジタル化の対応にあたっては、関連する病院、診療所、歯科診

療所、薬局、高齢者福祉施設等と情報共有や必要な連携を進め、医

療の質の向上を図ります。 

当院では、（略） 

少子高齢化及び人口減少社会の進行に鑑み、その導入が経営改善

と患者サービス向上に資するよう、ＩＴやＩＣＴの活用、ＤＸの推

進による業務効率化を推進します。 

                                 

                                 

               

当院では、（略） 

  

(P26) 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

４ 経営の効率化等 

 (２) 経営指標に係る数値目標 

 
 第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-１ 京丹後市立弥栄病院 

４ 経営の効率化等 

(２) 経営指標に係る数値目標 

④ 経営の安定性に係るもの 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

常勤医師数

(人) 
13 16 17 17 17 17 

常勤看護師数

(人) 
125 123 123 123 123 123 

その他の医療

従事者数(常

勤)(人) 

62 61 62 62 62 62 

 

 ④ 経営の安定性に係るもの 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

常勤医師数

(人) 
13 16 17 17 17 17 

常勤看護師数

(人) 
105 105 106 106 106 106 

その他の医療

従事者数(常

勤)(人) 

86 86 85 85 85 85 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

(P31) 
第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

１ 役割・機能の最適化と連携の強化 

(４) 医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

 

第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

１ 役割・機能の最適化と連携の強化 

(４) 医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

① 医療機能に係るもの 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

（略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） 

通所リハ

ビリテー

ション利

用者数

(人) 

3,613 3,649 3,685 3,722 3,758 3,794 

看取り件

数(件) 
44 45 45 46 46 47 

 

③ その他 

 4年度 

（実績） 
9年度 

臨床研修医の受入件数(件) 7 8 

地域医療研修の受入件数(件) 12 11 

健康管理事業・人間ドック件数(件) 37 80 
 

① 医療機能に係るもの 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

（略） （略） （略） （略） （略） （略） （略） 

通所リハ

ビリテー

ション利

用者数

(人) 

3,613 3,649 3,685 3,721 3,758 3,794 

看取り件

数(件) 
44 45 45 46 46 47 

 

③ その他 

 4年度 

（実績） 
9年度 

臨床研修医の受入件数(件) 6 8 

地域医療研修の受入件数(件) 11 11 

健康・医療相談件数(件)      37 80 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

(P33・20行目) 
第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

３ 施設・設備の最適化 

（２）デジタル化への対応 

 

第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 

第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

３ 施設・設備の最適化 

(２) デジタル化への対応 

医療の質の向上、経営改善や患者サービスの向上に資するよう、

ＩＴやＩＣＴの活用、ＤＸの推進により病院業務の効率化を推進し

ます。 

デジタル化の対応にあたっては、関連する病院、診療所、歯科診

療所、薬局、高齢者福祉施設等と情報共有や必要な連携を進め、医

療の質の向上を図ります。 

当院では、（略） 

医療の質の向上、経営改善や患者サービスの向上に資するよう、

ＩＴやＩＣＴの活用、ＤＸの推進により病院業務の効率化を推進し

ます。 

                                

                                

              

当院では、（略） 

  

(P36) 
第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 
第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

４ 経営の効率化等 

(２) 経営指標に係る数値目標 

 
第４ 京丹後市立病院の経営強化に向けた取組について 
第４-２ 京丹後市立久美浜病院 

４ 経営の効率化等 

(２) 経営指標に係る数値目標 

③ 経費削減に係るもの 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

職員給与

費対修正

医業収益

比率(％) 

77.8 77.8 74.3 73.0 72.5 71.8 

後発医薬

品使用割

合(％) 

94.8 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 

 

③ 経費削減に係るもの  

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

職員給与

費対修正

医業収益

比率(％) 

77.8 77.8 74.3 73.0 72.5 71.8 

後発医薬

品使用割

合(％) 

94.8 85.3 89.4 89.4 89.4 89.4 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

④ 経営の安定性に係るもの 

 4年度 
（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

常勤医師数(人) 18 18 19 20 20 20 

常勤看護師数

(人) 
93 90 93 93 93 93 

その他の医療

従事者数(常

勤)(人) 

35 33 39 39 39 39 

 

④ 経営の安定性に係るもの 

 4年度 
（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

常勤医師数(人) 18 18 18 20 20 20 

常勤看護師数

(人) 
93 92 94 94 94 94 

その他の医療

従事者数(常

勤)(人) 

35 35 38 38 38 38 

 

  

 (P44) 
［再掲］数値目標 

 １.医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

(１) 医療機能に係るもの 

 

［再掲］数値目標 

 １.医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

(１) 医療機能に係るもの 

⑧ 通所リハビリテーション利用者数                    (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 － － － － － － 

久美浜病院 3,613 3,649 3,685 3,722 3,758 3,794 
 

⑧ 通所リハビリテーション利用者数                     (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 － － － － － － 

久美浜病院 3,613 3,649 3,685 3,721 3,758 3,794 
 

  

(P45) 
［再掲］数値目標 

 １.医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

(３) その他 

 

［再掲］数値目標 

 １.医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標 

(３) その他 

① 臨床研修医の受入件数                         (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 4 7 7 7 7 7 

久美浜病院 7 7 8 8 8 8 
 

① 臨床研修医の受入件数                         (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 4 7 7 7 7 7 

久美浜病院 6 7 8 8 8 8 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

② 地域医療研修の受入件数                        (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 16 12 15 15 15 15 

久美浜病院 12 11 11 11 11 11 

 

③ 健康管理事業・人間ドック件数                      (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 400 420 430 440 450 460 

久美浜病院 37 50 60 70 80 80 
 

② 地域医療研修の受入件数                        (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 16 12 15 15 15 15 

久美浜病院 11 11 11 11 11 11 

 

③ 健康・医療相談件数                         (単位：件) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

弥栄病院 400 420 430 440 450 460 

久美浜病院 37 50 60 70 80 80 
 

  

(P48) 
［再掲］数値目標 

２.経営指標に係る数値目標 

(３) 経費削減に係るもの 

 
［再掲］数値目標 

２.経営指標に係る数値目標 

(３) 経費削減に係るもの 

⑦ 後発医薬品使用割合                          (単位：％) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 59.2 62.5 77.5 82.5 87.5 87.5 

弥栄病院 23.6 30.0 60.0 70.0 80.0 80.0 

久美浜病院 94.8 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 
 

⑦ 後発医薬品使用割合                          (単位：％) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 59.2 57.7 74.7 79.7 84.7 84.7 

弥栄病院 23.6 30.0 60.0 70.0 80.0 80.0 

久美浜病院 94.8 85.3 89.4 89.4 89.4 89.4 
 

(４) 経営の安定性に係るもの (４) 経営の安定性に係るもの 

① 常勤医師数                              (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 31 34 36 37 37 37 

弥栄病院 13 16 17 17 17 17 

久美浜病院 18 18 19 20 20 20 
 

① 常勤医師数                              (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 31 34 35 37 37 37 

弥栄病院 13 16 17 17 17 17 

久美浜病院 18 18 18 20 20 20 
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修正後 修正前  （第2回会議時点 R5.12.18） 

② 常勤看護師数                             (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 218 213 216 216 216 216 

弥栄病院 125 123 123 123 123 123 

久美浜病院 93 90 93 93 93 93 

 

③ その他医療従事者数（常勤）                  (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 97 94 101 101 101 101 

弥栄病院 62 61 62 62 62 62 

久美浜病院 35 33 39 39 39 39 
 

② 常勤看護師数                             (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 198 197 200 200 200 200 

弥栄病院 105 105 106 106 106 106 

久美浜病院 93 92 94 94 94 94 

 

③ その他医療従事者数（常勤）                  (単位：人) 

 4年度 

（実績） 

5年度 

（見込） 
6年度 7年度 8年度 9年度 

病院事業全体 121 121 123 123 123 123 

弥栄病院 86 86 85 85 85 85 

久美浜病院 35 35 38 38 38 38 
 

 


