
 

 

 

 

 

 
 

令和5年12月15日 

京 丹 後 市 

 

京丹後市では、若手職員の担当部局の枠を超えた柔軟な発想、斬新なアイデアを市政運営やま

ちづくりに活かすため、令和３年度から「職員政策提言プロジェクト」を実施しています。令和

５年度は、9 月 20 日から取組を開始し、20 代から 30 代の職員 25 名が、子育てや地域づく

り、人材育成などテーマごとに５つのチームをつくり、アンケート調査や視察等を通じて新たな

取組を検討してきたところです。 

この度、下記のとおり理事者への最終プレゼンテーションを実施することといたしましたので

お知らせします。 

 

記 

 

１．日 時 令和5年12月18日（月） 14時00分～16時45分 

２．場 所    京丹後市役所峰山庁舎201−203会議室 

３．内 容    若手職員の５チームによる理事者へのプレゼンテーション、講評 

【発表順】     【提案タイトル】 

１番 Ａグループ 「乗りこなそうぜ！Chat GPTのビッグウェーブ」 

        ２番 Ｂグループ 「学んで、生きる 学んで、活かす 生涯現役学習」 

        ３番 Ｃグループ 「地おこコミュっときょうたんご」 

        ４番 Ｄグループ 「未来の輝きを支える 子育てDX革命！」 

                            ５番 Ｅグループ 「角ピースになるために」 

４．出席者 中山市長、中西副市長、濵副市長、松本教育長 

オブザーバー 福知山公立大学 地域経営学部 准教授 杉岡 秀紀 氏 

        関係部署の幹部職員 他 

 

報道資料 

. 

令和５年度京丹後市職員政策提言プロジェクト 

理事者への最終プレゼンテーションを実施します 

【問い合わせ先】 

京丹後市市長公室政策企画課 

電話：０７７２−６９−０１２０ 



 

 

（参考）令和５年度 職員政策提言プロジェクトについて 

目 的 市民ニーズや社会的な要請変化に迅速に対応し、様々な課題を解決す

るため、特に若手職員の担当部局を超えた柔軟で斬新な発想を積極的

に取り入れ、新たな取組に果敢にチャレンジすることを目的に「職員

政策提言プロジェクト」を実施する。 

概 要    参加を希望する職員を公募し、研修を通じて政策立案の手法を学ぶと

ともに、理事者に向けた政策提言、事業化につなげる検討を行う。 

対象者   おおむね主任級以下の正職員 

参加数   25人（令和３年度 21人、令和４年度 15人） 



職員政策提言PJ
理事者最終プレゼン

～部局の枠を超え、若手職員の力をまちづくりに～

京丹後市

令和５年１２月１８日

これまでの取組（全体）

募集結果 参加職員 2 5名（ R 3 2 1名 、 R 4 1 5名） 指定課題 2件

8月 2 1日（月） 参加職員募集開始、指定課題募集開始

参加者顔合わせ 、 交流

9月 1 9日（火） 第０回（オフ会）の開催

研修：政策立案のポイント(講師：福知山公立大学 杉岡先生）、テーマ検討

9月 2 0日（水） 第１回全体ミーティング（キックオフ）

関係課へのヒアリング、外部ヒアリング等の調整 等

1 0月 6日（金） 第２回全体ミーティング

提案内容の具体化 等

1 1月 8日（金） 第３回全体ミーティング

プレゼンテーションの技法に係る研修（講師：杉岡先生）、中間プレゼン・フィードバック

1 1月 2 0日（月）第４回全体ミーティング

提案内容の ブ ラ ッ シ ュ ア ッ プ

1 2月 7日（木） 第５回全体ミーティング

【本日】 1 2月 1 8日（木） 理事者最終プレゼン



これまでの取組（各グループ）

10月6日～ 各グループにおいてヒアリング、アンケート等実施

グループA テーマ：生成AIの活用策

11月 1日（水） Chat GPTの試行開始に伴う操作体験説明会への参加

11月10日（金） 生成AIに関する研修（自治体DXワークカレッジ）受講（＠福知山公立大学）

11月13日（月） 京丹後市デジタル戦略課担当者へのヒアリング

11月17日（金） 生成AIに関する研修（自治体DXワークカレッジ）受講（＠福知山公立大学）

11月22日（水） 記者会見（生成AIについて学ぶ市民公開講座の開催について）

11月28日（火） 生成AIについて学ぶ市民公開講座開催（参加者活用アイデア等について意見聴取）

11月28日（火）～ 職員向けアンケート調査

12月 7日（木） サービス提供事業者へのヒアリング

12月12日（火） サービス提供事業者へのヒアリング、先進自治体（神戸市）へのヒアリング

12月13日（水） サービス提供事業者へのヒアリング、先進自治体（横須賀市）へのヒアリング

10月6日～ 各グループにおいてヒアリング、アンケート等実施
グループB テーマ：指定課題解決型（高齢者大学の在り方）

10月25日（水） 高齢者大学峰山学園視察 峰山地域公民館

11月10日（金） 先進自治体（明石市、三木市）へのヒアリング

11月27日（月） 生涯学習課及び各地域公民館と協議

グループC テーマ：地域づくり

10月 6日（金） 京丹後市地域コミュニティ推進課担当者へのヒアリング

11月 ８日（水）～ 京丹後市地域おこし協力隊配属担当課等へのヒアリング

11月10日（金） 地域おこし協力隊（OBOG含む）へのアンケート（11/17〆）

11月16日（木） 先進自治体（丹波市）へのオンラインヒアリング

11月30日（木） 先進自治体等（福井県）への視察・ヒアリング

12月 5日（火） 中間支援組織（丹波市）へのオンラインヒアリング

これまでの取組（各グループ）



グループD テーマ：子育て支援

11月14日（火）～ アンケート調査実施（11/30〆切）

11月21日（月） 先進自治体（鳥取市）へのヒアリング

11月22日（月） 先進自治体（舞鶴市）への視察

11月27日（月） 先進自治体（鳥取市）へのヒアリング

12月 5日（火） サービス提供事業者へのヒアリング

グループE テーマ：人材育成

11月 8日（水） 先進自治体（広島市）への視察

11月15日（水） 先進自治体（福山市）へのヒアリング（メール）

11月21日（火）～ 全職員対象の働き方に係るアンケート調査（12/5〆切）

11月27日（月）～ 係長級へのヒアリング（5人）

これまでの取組（各グループ）

理事者へのプレゼンテーション

順番 提案タイトル メンバー

1 A 乗りこなそうぜ！Chat GPTのビッグウェーブ

政策企画課 北尻 光、渡利 大洋
ふるさと応援推進課 山添 史帆
峰山市民局 大上 真平
総務課 萩原 辰典

2 B 学んで、生きる 学んで、活かす 生涯現役学習

人事課 吉岡 弘樹
生活環境課 大原 和喜
障害者福祉課 神尾 優介
農業振興課 金村 匠、下戸 宥人

3 C 地おこコミュっときょうたんご

政策企画課 青木 滉人
地域コミュニティ推進課 後藤 歩未

島田 晃佑
農林整備課 髙岡 悠一
商工振興課 上田 雅也

4 D 未来の輝きを支える 子育てDX革命！

地域コミュニティ推進課 堀江 亮平
生活福祉課 萩原 綾
長寿福祉課 小牧 裕一郎
教育総務課 山本 健太
子ども未来課 中西 叶恵

5 E 角ピースになるために

政策企画課 楊川 優太
ふるさと応援推進課 谷口 正人
デジタル戦略課 小國 朋子
農林整備課 大森 舜太郎
管理課 吉井 健人

時間配分 発表 1 5分 質疑応答 1 0分



事業化に向けた流れ

1 2月 1 8日（月） 理事者最終プレゼン

1 2月～３月末 担当課とプロジェクトメンバーで事業化検討

５月下旬 予算化が必要なものは６月補正で予算要求

プロジェクトメンバーへ事業課の結果報告


