
 

 

 

 

 

 
 

令和6年11月２２日 

京 丹 後 市 

 

京丹後市では、若手職員の担当部局の枠を超えた柔軟な発想、斬新なアイデアを市政運営やま

ちづくりに活かすため、令和３年度から「職員政策提言プロジェクト」を実施しています。令和

６年度は、8 月 19 日から取組を開始し、20 代から 30 代の職員 24 名が、子育てや地域づく

り、人材育成などテーマごとに５つのチームをつくり、アンケート調査や先進地視察等を通じて

新たな取組を検討してきたところです。 

この度、下記のとおり理事者への最終プレゼンテーションを実施することといたしましたので

お知らせします。 

 

記 

 

１．日 時 令和6年11月27日（水） 12時00分～15時00分 

 

２．場 所    京丹後市役所峰山庁舎201−203会議室 

 

３．内 容    若手職員の５チームによる理事者へのプレゼンテーション、講評 

【発表順】     【提案タイトル】 

１番 Ａグループ 「京丹後を “世界の美食都市へ”」 

        ２番 Ｂグループ 「『growth』～大学生とともに育てるまち 京丹後～」 

        ３番 Ｃグループ 「おたすけ『愛』のある職場 

～”今、すぐに“わたしたちたちができること～」 

        ４番 Ｄグループ 「シン・地域おこし協力隊」 

                            ５番 Ｅグループ 「『かせぐ』の新しいカタチ～おくりびとプロジェクト～」 

 

４．出席者 中山市長、中西副市長、松本教育長 

オブザーバー 福知山公立大学 地域経営学部 准教授 杉岡 秀紀 氏 

        関係部署の幹部職員 他 

 

  

報道資料 

. 

令和６年度京丹後市職員政策提言プロジェクト 

理事者への最終プレゼンテーションを実施します 

【問い合わせ先】 

京丹後市市長公室政策企画課 

電話：０７７２−６９−０１２０ 



 

 

 

（参考）令和６年度 職員政策提言プロジェクトについて 

 

〇目 的 

市民ニーズや社会的な要請変化に迅速に対応し、様々な課題を解決するため、

特に若手職員の担当部局を超えた柔軟で斬新な発想を積極的に取り入れ、新たな

取組に果敢にチャレンジすることを目的に「職員政策提言プロジェクト」を実施

する。 

 

〇概 要 

参加を希望する職員を公募し、研修を通じて政策立案の手法を学ぶとともに、

理事者に向けた政策提言、事業化につなげる検討を行う。 

 

〇対象者 

おおむね主任級以下の正職員 

 

○参加数 

 24人（令和３年度 21人、令和４年度 15人、令和５年度 25人） 

 

 


