
 

 

 

 

 

 
 

令和７年1２月１８日 

京 丹 後 市 

 

京丹後市では、若手職員の担当部局の枠を超えた柔軟な発想、斬新なアイデアを市政運営やま

ちづくりに活かすため、令和３年度から「職員政策提言プロジェクト」を実施し、これまで子育

てアプリ、市民大学の活性化、協力隊制度の有効活用、特定地域づくり事業の推進、生成 AI 導

入、業務の効率化、キャリア形成支援など１５の提案が事業化に結びついているところです。 

令和７年度は、７月３０日から取組を開始し、20代から３0代を中心とした職員 12名が、ワ

ークショップや研修、先進地ヒアリング等を通じて新たな取組を検討してきたところです。 

この度、下記のとおり理事者への最終プレゼンテーションを実施することといたしましたので

お知らせします。 

 

記 

 

１．日 時 令和７年1２月２２日（月） ９時00分～1０時３0分 

 

２．場 所    京丹後市役所峰山庁舎２号館221会議室 

 

３．内 容    ３つのテーマによるプレゼンテーション、講評 

【業務改善】 r u ready to " Here We Go! " ? 

        【関係人口】 推したん！～京丹後推し１億人化計画～ 

        【こ ど も】  京丹後市 × あそび場 ＝  ∞  

～「こどもまんなか」の居場所づくり～ 

 

４．出席者 中山市長、中西副市長、近藤副市長、松本教育長 

オブザーバー 福知山公立大学 地域経営学部 准教授 杉岡 秀紀 氏 

        関係部署の幹部職員 他 

 

 

  

報道資料 

令和７年度京丹後市職員政策提言プロジェクト 

理事者への最終プレゼンテーションを実施します 

【問い合わせ先】 

京丹後市市長公室政策企画課 

電話：０７７２−６９−０１２０ 



 

 

参考資料 

 

令和７年度京丹後市職員政策提言プロジェクトについて 

 

○目 的 

特に若手職員の担当部局の枠を超えた柔軟で斬新な発想を積極的に取り入れ、新た

な取組に果敢にチャレンジすることを通して、市民ニーズや社会的な要請の変化に迅

速に対応し、地域の課題解決や市民幸福度の最大化につなげる。 

 

○概 要 

参加を希望する職員を公募し、研修を通じて政策立案手法を学ぶとともに、理事者に

向けた政策提言、事業化につなげる検討を行う。 

 

○対 象 

おおむね主任級以下の正職員 

 

○参加者 

 １２人 

 

 

○取り組みの主な経過 

令和７年 ７月３０日  第 1回全体ワークショップ（政策立案研修） 

令和７年 ８月２５日  第２回全体ワークショップ（公民連携研修） 

令和７年 ９月 ３日  第３回全体ワークショップ 

令和７年１０月３０日   こどもの居場所づくりに関する市民公開講座 

令和７年１２月 ８日   第４回全体ワークショップ（プレゼン研修） 

※その他、テーマに応じて先進地のヒアリングや庁内関係部署との意見交換を実施。 


