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地方創生ＷＧにおける施策検討のためのポンチ絵 
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  大卒、社会人Ｕターン 
 （20～29歳：独身多い） 

  社会人Ｕターン  
（30～34歳：独身多い？） 

    チャレンジ組 
 （28～36歳：独身、夫婦） 

    早期退職組 
  （50～55歳：夫婦） 

   退職組 
 （60歳：夫婦） 

                  ≪Ｉターン≫          
         数は少ないが、地域を動かす力を持つ 
   （平成27～28年度の２年間で７６人の移住者あり：市把握分） 

移住意欲は不明（食、自然、文化等に感心あり？） 

学校教育 
（食育、丹後学等） しごとづくり 

（未来会議、美食観光等：地域課題の
解決、チャレンジ） 

地域を知る
（情報発信） 

地域を知る
（情報発信） 

親御さん 

地域を知る
（情報発信） 

自治機能の強化（地区役員の負担軽減、やりがいのある活動） 

人とのつながり 
（地区の課題解決依頼） 

人とのつながり（農地の活用（農業振興）、鳥獣害対策等） 

活用？ 

人とのつながり 

（移住者との
マッチング） 

  人とのつながり 
（移住者とのマッチング） 

【ミッション】 
この人口 
減少の幅 

をどう小さくす
る？（Ｕターン） 

移住者を増や
す？（Ｉターン） 

※ターゲットの
絞り込み必要 

子育て支援 

子育て 
しやすい 
（情報発信） 

地域に愛着
をもつ 

地域資源の活用（食、自然、文化、人等） 

活用 空き家問題（親、自分の所有不動産（家屋、土地）） 

農地問題（親と自分の所有分） 

高齢者（多世代？）が集える場、拠点の構築 
（人とのつながり、やりがいや役割） 

白地 ：各WGの主要テーマ 

黒字 ：地域の課題など 

出入り少ない 

45
（20代
平均） 

48（20～34歳平均） 

    健康寿命延伸 
  （介護・医療費減少、 
   税収・消費額増加） 
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