
京丹後市地域おこし協力隊 

（高校生と地域の架け橋となるコーディネーター） 

三次募集要項 

 

京丹後市内の高校を拠点に、高校生と地域の架け橋となるコーディネート業務に取り

組んでいただける「地域おこし協力隊」を 1名募集します。 

 

１ 活動内容 

（１）概要 

従来の学校教育の視点だけではなく、より多角的な視点で地域の資源をとらえな

がら、高校生の興味を引き出していく「架け橋」として、高校生と多様な地域資源

（ひと・もの・こと）をつなぐコーディネート業務です。 

   高校生が、「丹後学」や「キャリア教育」など小中学校で醸成してきた郷土への

思いをさらに深化させ、地元定着率や将来の U ターン者、関係人口を増やすこと

を目的に、高校生と行政や企業、地域の団体や人をつなぎ、高校生の意識の変化や

気づきを促す役割を担います。 

 

（２）主な活動場所 

京都府立峰山高等学校  

 

（３）高校生と地域の架け橋となるコーディネート業務の概要 

   京都府立峰山高等学校 

（ア） 地域連携を中心とした学習活動における企画・運営業務 

・ 教員にない視点での探究・課題研究活動やカリキュラムについての提案・ 

支援 

・ 地域連携の推進と地域の人材と教員の引き合わせ 

（イ）高校生と地域をつなぐキャリア教育事業の企画・運営業務 

・ 地域の大人や企業と連携したキャリア教育事業の提案・企画 

・ 高校と地域の連携における学びのコミュニティづくり 

（ウ）上記の活動の情報発信業務 

・ 授業内活動等における広報活動、情報発信 

 

（４）地域資源（ひと・もの・こと）との出会い 

地域おこし協力隊と地域資源（ひと・もの・こと）をつなぐ役割は、京丹後市役所、

京丹後市未来チャレンジ交流センター「roots」、京丹後市移住支援センター等が担



います。 

２ 募集対象 

（１）基本要件 

① 任用の日において、年齢は２３歳以上５０歳未満の方で、性別は不問。 

② 社会人経験を有する方。 

③ 現在、３大都市圏又は地方都市をはじめとする都市地域等に居住されており、

地域おこし協力隊として委嘱後、住民票を京丹後市に移し定住できる方。 

④ 任期終了後、京丹後市に定住する意欲のある方。 

⑤ 普通自動車免許を有しており、実際に運転ができる方。 

⑥ パソコン及びタブレット端末の一般的な操作及びインターネットやＳＮＳな

どを活用できる方。 

⑦ 高校や地域住民と積極的にコミュニケーションを図り、精力的に行動できる方。 

⑧ 心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる方。 

⑨ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方。 

 

（２）求める人物像 

これからの京丹後市を担う人材である高校生とコミュニケーションが取れ、熱意

と柔軟性と公共的活動に思いを持った方。教職員等と協力体制を図りながら地域と

学校をつなぐ拠点づくりに興味のある方。 

 

３ 勤務日数及び勤務時間 

（１）勤務日数 原則週４日間 

（２）勤務時間 １日７時間４５分、週３１時間 

※ 夜間、土日等の勤務は週勤務時間内で振替対応となります。 

※ 所定の月の労働日数及び労働時間を下回った場合は、その分の報酬は減額とな

ります。 

 

４ 任用形態 

京丹後市の会計年度任用職員となります。京丹後市会計年度任用職員の給与及び費

用弁償に関する条例（令和元年京丹後市条例第４８号）第２条第２号に定める職員と

して、市長が任用します。 

 

 



５ 任用期間 

（１）任用期間は、任用開始日（応相談）から年度ごとに任用（従前の勤務実績に基づ

く能力の実証により、公募によらない再度の任用を行う場合があります。）するこ

とができるものとし、最長３年間とします。なお、任用開始時期は相談に応じます。 

（２）協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、任用期間中であっても任用を

取り消すことがあります。 

 

６ 報酬等 

１６５，０００円／月（賞与有、６月及び１２月に支給） 

 

７ 待遇・福利厚生 

（１）活動期間中の住居は、京丹後市が用意する住宅に入居していただきます（家賃は

市が負担し、光熱水費等は本人の負担となります。）。 

（２）年次有給休暇あり（市の条例を適用します。）。 

（３）生活備品等は、個人で準備願います。 

（４）転居に伴う費用は、個人負担となります。 

（５）活動に使用するパソコン、車両については市が用意します。 

（６）健康保険、厚生年金、雇用保険に加入。 

 

８ 応募手続 

（１）応募受付期間 

令和６年６月７日（金）まで 

※応募がない場合は期間を延長する可能性があります。 

（２）応募方法 

京丹後市ホームページからエントリーシートと必要事項を登録してください。 

９ 選考 

（１）第１次選考（書類審査） 

書類選考を行い、応募者全員に結果を通知します。 

（２）第２次選考（面接） 

① 第１次選考の合格者を対象に面接を行います。詳細は、第１次選考の合格者に

通知します（面接のために必要となる交通費等は個人負担となります。）。 



② 面接予定日  令和６年６月中（予定） 

第２次選考の結果は、対象者に通知します。 

 

 １０ お問い合せ先 

〒627-8567 京都府京丹後市峰山町杉谷 889 

京丹後市役所 市長公室 政策企画課 

 ℡：０７７２－６９－０１２０   E-mail：kikaku@city.kyotango.lg.jp 

京丹後市役所 市長公室 地域コミュニティ推進課 

  ℡：０７７２－６９－１０５０   E-mail：chiikicom@city.kyotango.lg.jp 

 

 

京丹後市 HP募集ページ 京丹後市移住支援サイト   京丹後観光公社 
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