
　　　　　　　（別　表） 令和8年度　図書館会計年度任用職員募集一覧

（注1）　任用期間・勤務日・勤務時間等は、変更となる場合があります。

（注2）　報酬額は、R8.1.1現在の給料表等をもとに記載していますが、今後の例規改正等により変更となる場合があります。また、ここに記載の報酬額のほか、時間外勤務、休日勤務、夜間勤務、特殊勤務（し尿収集業務など）に係る報酬が支給されます。

　　　　 月額の場合の報酬額は、勤務日・勤務時間等から算出した金額です（勤務日・勤務時間等が変更となった場合は、報酬額が変わります。）。

　　　　 記載金額の下限の額は、職種ごとに定められる基準となる学歴免許等から算出した金額で、最低賃金を下回らない金額です。実際の学歴免許等によっては、下限の額が変わる場合があります。

（注3） 任用期間・勤務日・勤務時間等から、賞与の支給有無を記載しています（実際の任用期間・勤務日・勤務時間等によっては、賞与の支給有無が変わる場合があります。）。

職種番号 職種名 業務内容 資格・条件等 勤務場所 予定人数 任用期間（注1） 勤務日・勤務時間等（注1） 報酬額（注2）
賞与
（注3）

担当課・連絡先

T-１

【図書館司書資格保有者】
　月額（週35時間）
　　183,925円～223,190円
　月額（週31時間）
　　162,905円～197,683円

〇

T-２

【図書館司書資格無し】
　月額（週35時間）
　　183,925円～217,930円
  月額（週31時間）
　　162,905円～193,024円

〇

T-３
【図書館司書資格保有者】
　時間給
　　1,251円～1,518円

T-４
【図書館司書資格無し】
　時間給
　　1,251円～1,482円

・火～日曜日及び祝日の月曜日
  週4日又は週5日以内

・9時30分～18時15分又は19時15分の間
　（夏季は8時30分からの日もあり）

・1日7時間45分以内で、週35時間以内

※シフト等による

生涯学習課
京丹後市立図書館
0772-62-5101
（峰山図書館）

図書館業務員
（代行業務員）

図書館業務の代行業務
（本の貸出・返却、図書の整理、な
ど）

※ 業務繁忙時、職員欠勤時等に
　 業務要請

・パソコンの基本操作ができる方
（図書館司書の資格があればなお
可）

・本を積載したコンテナなどの重量
物(概ね20kg～30kg)の多量運搬も
業務として頻繁に行うため、疾病(椎
間板ヘルニアなど)などにより困難
な者は医師などと相談の上応募の
こと。

市立図書館・図書室 2人程度
令和8年4月1日～
令和9年3月31日

・火～日曜日及び祝日の月曜日のうち
   月2、3日程度
　9時30分～18時15分の間、1日7時間45分以
内
 （夏季は8時30分からの日もあり）

・土、日曜日及び祝日のうち週1、2日程度
    11時～14時の間、1日1～2時間

※ 事前に勤務日、勤務時間等を要請します

生涯学習課
京丹後市立図書館
0772-62-5101
（峰山図書館）

図書館業務員
図書館業務
（本の貸出・返却、図書の整理、
　イベントの企画・従事など）

・パソコンの基本操作ができる方
（図書館司書の資格があればなお
可）

・本を積載したコンテナなどの重量
物(概ね20kg～30kg)の多量運搬も
業務として頻繁に行うため、疾病(椎
間板ヘルニアなど)などにより困難
な者は医師などと相談の上応募の
こと。

市立図書館・図書室 3人
令和8年4月1日～
令和9年3月31日
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