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看護部組織図 

WLBの取り組み 

スタッフが安心して働き続けられるようにWLBに取り組み、 

年７日間の長期休暇・アニバーサリー休暇の取得や、個人の 

ライフスタイルに合わせた夜勤の勤務体制の選択を行って 

います。 

また通信やポスター作成を行い、職員への周知活動なども 

行っています。 


