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地域しごとづくり
協同労働セミナー

tango@roukyou.gr.jp�

京丹後市

お申込みは

フォームから

「協同労働」（ワーカーズコープ）は出資・経営・労働を

 すべてのメンバーが担い、それぞれ対等な⽴場で⼈と

 地域に役⽴つ仕事をおこす働き⽅です。

 このセミナーでは、令和４年に施⾏された「労働者協同組合法」

 や協同労働の実践事例から、地域の課題解決を仕事にする⽅法

 を学びます。

 NPOや⼀般社団法⼈で既に活動されている⽅、これから

 何か始めたい⽅、仲間を探している⽅…新しい働き⽅として、

 このセミナーで地域の課題解決にチャレンジしませんか。

グループ
作りの秘策

「協同労働」で稼ぐとは？

運営の
ヒント

協同労働の
事例紹介

京丹後市新たな地域コミュニティづくり推進事業

主催：

「協同労働」で地域しごとを創る５回シリーズ

企画・運営：

（担当：市⻑公室地域コミュニティ推進課）

労働者協同組合労協センター事業団（京丹後⽀店）

080-8333-8137 0772-65-3107

峰⼭総合福祉センター2階

無料

20名程度

10⽉18⽇（⾦）定員になり次第締め切り



【講座⽇程・内容】

議決権は平等。
みんなの意⾒で運営します。

運営
＼POINT２／

協⼒しながら⼒を合わせて
⼀緒に働く。

協同労働
＼POINT１／

主体的な働き⽅で⾃分たちで
出資するから社⻑も株主もい
ません。

出資
＼POINT３／

各回会場：峰⼭総合福祉センター2階
[開館]��18：00〜

第２回講座：10⽉�31⽇(⽊)�18:30〜20:30

第３回講座：11⽉�14⽇(⽊)�18:30〜20：30

第1回講座：10⽉�24⽇(⽊)18:30〜21:00

第４回講座：11⽉�28⽇(⽊)�18:30〜20：30

第５回講座：12⽉�12⽇(⽊)�18:30〜20：30

内容：オリエンテーション・⾃⼰紹介・協同労働とは・事例紹介・ディスカッション

＜事例紹介＞

内容：ワークショップ・ディスカッション
    ・地域の課題やニーズ等を抽出しよう！
    ・個⼈やチームで考えるやりたいこと、すでにやっていること

内容：ワークショップ・ディスカッション／課題解決のためのヒント
    ・予測される課題の抽出
    ・課題解決のための⼈は？お⾦は？

内容：協同労働で⽴ち上げた先輩に学ぶ（オンラインにより講師に学ぶ）
   ディスカッション

内容：組織の設⽴をシミュレーション／ディスカッション
    ・法⼈格の選択
    ・事業計画・収⽀計画の検討
    ・定款等の設⽴に必要な事務⼿続きを学ぶ

第４回講座では第３回ま
での内容に応じてゲスト
をお呼びして、オンライ
ンで実践話を聞き学びた
いと思います。

全５回の講座ですが、講
座終了後も伴⾛⽀援致し
ます。地域課題の解決と
事業をつくるまでを共に
考えていきましょう。

東⽩川村労働者協同組合(岐⾩県） 労働者協同組合上⽥（⻑野県）

経験豊かな⾼齢者がいきいきと
働く場として、営繕に関わる仕
事を中⼼に事業を展開。地域の
困りごとが仕事の中⼼に。

移住者が集まり、⽥舎暮らしを
⽀えるための事業（草刈り・茶
畑の管理・⽣活⽀援・移動⽀
援・空き家管理）を開始。

4 ５ ６
８７ ９

CampingSpecialist労働者協同組合（三重県）

放置されていた⼭を⾃分たちで整備
しキャンプ場運営を⾏う。NPOで運
営していたが、ボランティアで無責
任にならず、協同で働きながら運営
することができると設⽴。

労働者協同組合コモンウェーブ（三重県）

労働者協同組合パンプアップせきかわ（新潟県）

労働者協同組合創造集団440Hz（東京都）

不登校・ひきこもり経験者の若者たち
が株式会社を⽴ち上げ、映像制作や
Webサイト等の製作を⾏う事業を開
始。みんなで意⾒を出し合って、それ
ぞれの⼈⽣を⼤事にしていきたいとの
想いから労働者協同組合を設⽴。

労働者協同組合キフクト（神奈川県）

労働者協同組合うんなん（島根県） 労働者協同組合労協センター事業団
   但⾺地域福祉事業所（兵庫県）

不登校の⼦どもをもつ保護者が、安
⼼して通える居場所・学びの場を提
供しようとフリースクールを開始。
その後、通う⼦どもや保護者のニー
ズから放課後等デイサービス事業や
コミュニティカフェ等を展開。

少⼦⾼齢化と⼈⼝減少に直⾯してい
る関川村を活性化するために設⽴。
豊かな⾃然環境を活かし、地域のブ
ランド発掘に取り組み、地元の作物
⽣産を通じて地域の経済を持続的に
発展させるために活動。

造園・緑化事業を展開。⽣き物みんな
がご機嫌になるような庭づくり、組合
員がそれぞれの多様性を活かしながら
納得して働けることを⼤切に活動。

⼩規模多機能⾃治の地域⾃主組織が
⺟体になった労働者協同組合。公⺠
館活動、農村RMO（農村型地域運営
組織）、温泉施設の指定管理者、⽔道
メーター検針の事業を⾏っている。

困難を抱えた若者の就労⽀援からは
じまり、職業訓練⽣の若者たちと環
境保全型林業を⽴ち上げる。その
他、地域活動⽀援センター、ひきこ
もり相談事業等を展開し、活動。

特別相談会各回、飲⾷持ち込みOKです。
お気軽にご参加ください！

5 �
回

全


