
令和５年1月28日（土）13:30～16:30

【第1部】 地域自治の現状 ～区長全員アンケートを通して～

⚫ 市内の活動事例の発表
・ 子どもや若者を巻き込む地域活動
・ 農村振興との連携 ～維持管理の広域化等へのチャレンジ～
・ 地域福祉との連携 ～地域共生ステーションの取り組み、協同労働へのチャレンジ～

（アドバイザー：日本労働者協同組合連合会）

【第2部】 新たな地域コミュニティの推進に向けた取り組み

●令和4年度区長全員アンケート調査の結果報告
報告者：特定非営利活動法人みんなの集落研究所

日時

会場 アグリセンター大宮 （京丹後市大宮町口大野228番地の1）

令和４年度 新たな地域コミュニティ推進事業

【主催】 京丹後市・京丹後市区長連絡協議会
【問合】 京丹後市 地域コミュニティ推進課 ℡0772-69-1050

参加費
無料

【特定非営利活動法人みんなの集落研究所】主に中山間地域をはじめとした、人口減少や少子高齢化等に起因する課題をもつ岡山県内の地域・
集落に対して、その維持と発展に関する調査研究及び提言、マッチング、コンサルティング、人材育成などに関する事業を行い、諸機関とのネット
ワークを構築しながら、社会全体の利益の増進に寄与することを目的に活動されています。京丹後市内では、丹後町や弥栄町の住民全員アン
ケート調査の監修や実施支援をはじめ、令和4年度地域共生ステーションの研修及び区長全員アンケート調査の分析等を実施されています。

申込
不要



令和４年度 新たな地域コミュニティ モデル地域一覧

弥栄町吉野地域 丹後町豊栄地域弥栄町野間地域

【新たな地域コミュニティ】
人口減少や高齢化により行政区の機能低下が危惧され、このままでは地域が立ち行かなくなるのではない

かという危機感を抱く中、京丹後市では、地域が行政区を越えた旧村や地区公民館など広域の範囲で

「新たな地域コミュニティ」を形成し、若者や女性など多彩な人材の参画を促進しながら、

地域が主体的に行う課題解決や地域づくりの取り組み、また協同労働（労働者協同

組合の設立）などビジネスの手法を用いた課題解決の取り組みを支援しています。

京丹後市の「新コミュ」や「協同労働」の取り組みに注目が集まっています！

京丹後市の協同労働の取り組みを報告

令和4年6月18日
ニッショーホール（東京）
参加者：550人（オンライン含む）

労働者協同組合法の施行を記念し
た全国シンポジウムで、本市の協同
労働の取り組みを報告

京丹後市の新コミュの取り組みを紹介

令和4年12月1日
オンライン会議

厚生労働省主催の労働者協同組
合法に関する都道府県説明会で、
各都道府県の担当者に本市の新コ
ミュの取り組みを紹介

新たな地域コミュニティ推進事業
について詳しくは、市ホームぺー
ジをご覧ください ↓

「新たな地域コミュニティ=新コミュ」 の取り組みが、拡がっています！

検索 京丹後市 新コミュ

＠kyotango.chiikicom

地域の取組みを発信中！

弥栄町鳥取地域 網野町島津地域 久美浜町川上地域 久美浜町湊地域

久美浜町神野地域 久美浜町一区地域 久美浜町二区地域 久美浜町佐濃地域

いやさか鳥取校区
地域づくり協議会 しましまベース 川上地区自治振興会 湊地区自治会

神野地区自治会 久美浜一区自治会 久美浜二区振興会 佐濃自治会

いやさか吉野
地域づくり協議会野間連合区 豊栄まちづくり協議会

広域で連携した防災活動 子ども商い体験「はじめてのお店」 住民全員アンケートで計画作り ぎょそん戦隊「ピチピチ祭」

かぶと山健康ウォーキング 本音トークで今後を考える会 農地保全の広域協定発足式 おとなの笑学校

野間の保健室 福祉委員と連携した見守り活動

※写真は各地域の取り組みの一例です

子どもの遊び場づくり


