
（様式2）　　

令和８年度京丹後市二地域居住等コーディネート業務　企画提案書
	１．業務体制

	（１）会社等の概要

	団体名
	（団体名）

（主たる事務所の所在地）



	代表者
	（職・氏名）


	本件担当者
	（職・氏名）
（TEL）
（E-mail）

	設立年月日
	年　　月　　日
	資本金
	千円

	従業員数
	人　

	（２）業務実施体制（予定）

	役職等
	氏　名
	年齢
[bookmark: _GoBack]（R8.4.1現在）
	関連業務の
経験年数
	二地域居住及び関係人口の創出事業に関する経験等

	受託業務に
係る責任者
	
	歳
	年
	




	推進担当者
（コーディネーター）
	
	歳
	年
	




	担当者
	
	歳
	年
	




	その他の
従事者
	
	歳
	年
	





※氏名が重複する場合でも再掲してください。
※欄すべてに記入する必要はありません。欄が不足する場合は適宜追加してください。
※特記すべき資格がある場合は、記入の上、資格者証の写しを提出（1部）してください。
※応募時点で選任できない場合は、その確保の見込み（人数）を記載してください。

	（３）業務実績
過去５年間における類似の業務実績があれば、代表するものを３つまで記入してください。
（内容がわかる写真や資料の添付は任意）

	業務内容
	期間
	概算経費
	内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	[bookmark: _Hlk101293041]２．事業の推進に係る課題認識及び取組み方針

	　「企画提案仕様書」の内容を踏まえて、本市において関係人口の創出、二地域居住を推進し、空き家の利活用や担い手不足など地域課題の解決、地域経済の活性化につなげていくために、課題認識、本業務の取り組み方針、本事業の計画及び進捗管理について記載すること。

	

	３．企画提案内容

	（1） 受入体制の構築や地域資源の磨き上げ等に係る伴走支援　

	1 今回対象となる京丹後市特定居住促進計画に定める促進区域（最大６地域を想定）に対して行う受入体制の構築や地域活動のブラッシュアップに係る支援方法について具体的に記載してください。年間スケジュールも記載すること。

	


	2 二地域居住等により地域の課題が解決され、地域主体の持続的な取組につなげていくために工夫する点を記載してください。

	



	３．企画提案内容

	（２）市外人材との接点創出及びマッチング機会の提供

	1 地域ニーズと市外人材を結び付ける手法について、具体的に記載してください。年間スケジュールも記載すること。

	


	2 防災、教育、子育て、仕事（副業・兼業）など二地域居住を通した多様な関わりを促進する方法について記載してください。

	

	3 継続的な関係構築につながる仕組みについて記載してください。

	

	4 　市外人材、企業、大学その他団体とのネットワーク

	市外人材、企業、大学その他団体とのネットワーク、新たなネットワーク構築のために行うアプローチの方針について記載してください。


※各項目とも字数制限なし。記入欄が不足するときは、適宜追加して作成すること。
※必要に応じて図表を挿入して記載してください
1

4


