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令和９年４月１日採用 

京丹後市職員採用試験募集要項 

（後期試験） 
 

➢ 土木系・建築系・電気系技術職員は大学３年生の方も受験可能です。【新規】 

➢ 満 35 歳まで受験可能です（消防を除く）。 

➢ 人物重視の採用試験を実施。(1 次)面接試験 ≫ (2 次)筆記試験 ≫ (3 次)面接試験 

➢ 筆記試験は公務員試験対策が不要なＳＰＩ基礎能力検査（オンライン受験可）です。 

 

【第１次試験日】 

令和８年９月２６日（土） 

【申込期間】 

  令和８年８月４日（火）～９月６日（日） 

【募集職種】 

一般募集 ●一般事務職員 ●保育士・保育教諭 ●保健師 

 ●土木系技術職員 ●建築系技術職員 ●電気系技術職員 

 ●消防職員   

身体障害者募集 ●一般事務職   

 

 

▼採用試験の最新情報の確認・お申込みについては、京丹後市ホームページをご覧ください。 

※お申し込みは原則インターネットからとなります。 

URL： https://www.city.kyotango.lg.jp/ 

 

▼京丹後市の仕事や先輩職員からのメッセージ、本市が求める職員像などを掲載しています。 

URL： https://public-connect.jp/employer/37706 

○試験の特徴 

※令和 10 年 4 月 1 日採用 

申込後、やむを得ず受験を辞退される場合は、必ず事前連絡をしていただきますようお願いします。 

https://public-connect.jp/employer/37706
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１ 試験職種、採用予定者数及び受験資格                          

（１） 一般募集 

募集職種 
採  用 

予定者数 
受     験     資     格 

一般事務 

職員 

１５人 

程度 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方 

土 木 系 

技術職員 

１０人 

程度 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方で、

次のいずれかに該当する方 

ア 学校教育法にいう高等学校以上の学校において、土木の専門課程を修得

し、卒業した方（令和９年３月末までに卒業見込みの方を含みます。） 

イ 学校教育法による大学等で土木の専門課程を修得し、卒業した方、また

は令和１０年３月末までに卒業見込みの方（大学３回生等の方） 

ウ 土木系の設計または施工管理などの実務経験のある方 

建 築 系 

技術職員 
若干名 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方で、

次のいずれかに該当する方 

ア 学校教育法にいう高等学校以上の学校において、建築の専門課程を修得

し、卒業した方（令和９年３月末までに卒業見込みの方を含みます。） 

イ 学校教育法による大学等で建築の専門課程を修得し、卒業した方、また

は令和１０年３月末までに卒業見込みの方（大学３回生等の方） 

ウ 建築系の設計または施工管理などの実務経験のある方 

電 気 系 

技術職員 
若干名 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方で、

次のいずれかに該当する方 

ア 学校教育法にいう高等学校以上の学校において、電気の専門課程を修得

し、卒業した方（令和９年３月末までに卒業見込みの方を含みます。） 

イ 学校教育法による大学等で電気の専門課程を修得し、卒業した方、また

は令和１０年３月末までに卒業見込みの方（大学３回生等の方） 

ウ 電気系の設計または施工管理などの実務経験のある方 

保育士・ 

保育教諭 

５人 

程度 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 保育士資格および幼稚園教諭免許の両方を有し、保育士登録済みの方 

（令和８年３月末までに取得・登録見込みの方を含みます。） 

消防職員 
３人 

程度 

① 平成１１年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方 

③ 消防吏員として職務遂行に必要な体力および健康度を有する方 

④ 日本国籍を有する方 

保健師 若干名 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 保健師免許を有する方（令和９年３月末までに免許を取得する見込みの方

を含みます。） 
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（２） 身体障害者募集 

募集職種 
採  用 

予定者数 
受     験     資     格 

一般事務 

職員 

３人 

程度 

① 平成３年４月２日以降に生まれた方 

② 学校教育法にいう高等学校卒業以上（見込み含む。）の学力を有する方 

③ 身体障害者手帳の交付を受けている方 

 
 

留意事項 

※１ 消防職員に採用された方は、原則として京丹後市内に居住していただきます。 

※２ 受験資格を取得見込みでこの試験に合格した方が、卒業できないまたは免許もしくは資格を取得でき

ない場合は採用されません。 

※３ 地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し、 

刑に処せられた者 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※４ 合格者でも受験資格を欠いていることが明らかになった場合は、合格（採用）を取り消します。 

※５ 日本国籍を有しない人は、採用された場合、法制度等上、公権力の行使または本市の意思の形成への

参画にたずさわる職に就くことはできません。 
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２ 受験申込                                    

 

申込方法  

インターネットからのお申し込みとなります。 

「京丹後市ホームページ」から外部サイトの採用ページ（パブリックコネクト）にアク

セスし、申込んでください。 

 

 

➢ 京丹後市ホームページ 

https://www.city.kyotango.lg.jp/ 

 

 

➢ 採用応募ページ（パブリックコネクト） 

https://public-connect.jp/employer/37706 

 

 

申込期間  ８月４日（火） ～ ９月６日（日） 

留意事項  

・受験申込後、申請到達をお知らせする電子メールが送信されます。電子メールが届か

ない場合は、正常に手続きができていない可能性がありますので、人事課までお問

い合わせください。 

・申込期間終了後にパブリックコネクトサービスのメッセージにより試験通知を送付し

ますので、第１次試験当日に提示してください。 

・締切直前は、サーバーが混み合うおそれがあるため、余裕を持って期間内にお申し込

みください。 

・使用するパソコンや通信回線上の障害によるトラブルについては、一切責任を負いま

せん。 

・入力項目・提出書類に不備（写真の貼付漏れ及び入力事項（任意項目除く）の入力漏

れ等）がある場合は、申込みを無効とすることがあります。 

 

https://public-connect.jp/employer/37706
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３ 試験日時、試験内容、試験会場及び結果発表等                       

 試験日時 試験内容 試験会場 

第１次試験 9 月 26 日（土） 
面接試験 ※全職種 

実技試験 ※保育士・保育教諭のみ 京丹後市役所 

(峰山庁舎) 

〒627-8567 

 京丹後市峰山町杉谷 889 

第２次試験 

10 月 10 日（土） 

※ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ方式は   

 10/3(土)～10/10(土) 

筆記試験（SPI3） 

体力検査 ※消防職員のみ 

第３次試験 10 月 24 日（土） 面接試験 ※全職種 

 ※ 各試験の詳細については、受験申込者及び各試験合格者に通知します。 

 ※ 令和８年度京丹後市職員採用試験（前期試験）第２次試験（筆記試験）を合格した方は、後期試験に

おける第２次試験（筆記試験）は免除となります。 

 ※ 試験内容・方法は次のとおりです。 

試験内容 試験内容詳細 試験方法 

面接試験 個人面接 対面方式のみ 

実技試験 
①ピアノを使って『弾き歌い』 

②図書の読み聞かせ 
対面方式のみ 

筆記試験 SPI3 

①言語及び非言語に関する能力検査 

②性格検査 

合計 110 分 

ペーパーテスト方式またはテストセン

ター方式いずれかを受験申込時に選択 

体力検査 

体力検査 約 180 分 

※会場は大宮社会体育館にて実施 

〒629-2501 

京丹後市大宮町口大野 208 番地の 1 

握力、長座体前屈、上体起こし、立ち

幅跳び、けんすい（斜め）およびシャ

トルランの 6 項目 

 ※ 筆記試験 SPI3 のペーパーテスト方式またはテストセンター方式について 

◎SPI３（ペーパーテスト方式の場合） 

 本市が指定する以下の会場にて「能力検査」「性格検査」を紙面にて実施 

試験日程 10 月 10 日（土） 

試験会場 
京丹後市役所（峰山庁舎） 

〒627-8567 京丹後市峰山町杉谷 889 番地 

 

◎SPI３（テストセンター方式の場合） 

 「性格検査」を自宅などのパソコンにて受検し、「能力検査」を所定の会場で行う試験 

試験期間 
10 月 3 日（土）～10 月 10 日（土） 
※上記期間中、都合の良い日を予約し受検してください。 
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試験会場 

テストセンター会場（リアル会場またはオンライン会場） 

■リ ア ル 会 場：全国主要 7 会場（東京・大阪・名古屋・札幌・仙台・広島・福岡）

に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受検する会場 

■オンライン会場：自宅などでパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受検

する会場 

 

▼テストセンターでの受験の流れ（簡易フロー） 

 

① 第 1 次試験に合格された方に「受検依頼メール」を送信します。 

 

② 受検依頼メールのリンク先の案内に従って Web 上で受検する日程・会場を予約してください。 

 

③ 自宅等のパソコンまたはスマートフォンで性格検査を受検してください。 

 

④ 予約した日に予約したテストセンター会場（リアル会場またはオンライン会場）にて能力検査を受

検します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎このほかテストセンター方式の受検に関することは別紙「テストセンターの受検について」を参照 

 「テストセンターの受検について」は以下の内容が掲載されています。 

・オンライン会場の詳細、集合場所、当日の持ち物、所要時間及び営業日 

 ・パソコン等の推奨環境 

 ・受検予約から受検までの流れ（フロー図） 

 

◎受験料金は不要です。また、服装は自由です。スーツである必要はありません。 

 

４ 合格発表                                       

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

10 月上旬 10 月中旬 10 月下旬 

合格発表は受験者全員にパブリックコネクトサービスもしくは郵送により通知します。 

 

５ 合格者の登録及び採用                                 

  この試験の最終合格者は、京丹後市職員採用候補者名簿に登録し、令和９年４月１日以降、必要
に応じ採用します。（欠員や採用辞退者の状況等により採用されない場合があります。） 
ただし、最終合格者と調整し、採用予定日と異なる日に採用する場合があります。 

 
※名簿の登録有効期限は、令和９年３月３１日までです。 

※ただし、土木系・建築系・電気系技術職員の区分における名簿の登録有効期限は、令和１０年

３月３１日までです。大学等で令和１０年３月末までの卒業見込みの方（大学３回生等）で合

格した場合、採用希望時期を令和１０年４月１日とすることができます。その場合、原則とし

て令和９年度に実施する採用面談等により採用を決定します。 

・リアル会場で受検する場合、会場が混雑する場合がありますので、受検依頼のメールが届いたら、

すぐに会場空席情報を確認してください。 

・常設エリアの会場（東京・大阪・名古屋・札幌・仙台・広島・福岡）は、混雑状況に応じた席数

の調整が行われています。会場が混雑していて予約がとりにくいなど、自宅近くの会場で受検が

できない場合は、リアル会場・オンライン会場それぞれ空いている会場をご利用ください。 
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▼採用者には、次の書類を提出していただきます。 

① 最終学校卒業証明書の写しまたは卒業（見込み）証明書の原本 

② 受験資格要件欄に記載の免許または資格を証する書類の写し（保育士・保育教諭、保健師） 

③ 身体障害者手帳の写し（身体障害者枠受験者のみ） 

 

第３次試験に合格された場合でも、受験資格を欠いていることが明らかになった場合は、合格（採用）

を取り消します。 

 

６ 採用予定年月日                                    

 令和９年 4 月 1 日 

※ 既に基準学歴の学校を卒業している方又は資格職で既に資格を有する方のうち、 

早期採用が可能な場合は、調整の上、令和８年度中の採用となる場合があります。 

※ 土木系・建築系・電気系技術職員の区分における合格者のうち、大学等で令和１０年３月末までの

卒業見込みの方（大学３回生等）で合格した場合、採用希望時期を令和１０年４月１日とすること

ができます。 

 

７ 給与等                                        

(令和８年４月１日現在) 

区    分 大  学  卒 短  大  卒 高  校  卒 

初任給 

(地域手当含む) 
245,920 円 229,490 円 212,318 円 

 ※ 社会人など職歴がある場合などは、一定の基準により加算されます。 

※ 京丹後市一般職の職員の給与に関する条例に基づき、その他諸手当（住居、通勤など）を支給します。 

※ 採用された日から共済組合の組合員資格を取得し、医療保険や年金制度、健康管理等の福利厚生サー

ビスを受けることができます。 

※ ボーナスは年 2 回（6 月・12 月）で、合計 4.65 月分（令和 7 年度実績）です。 

 

◎配属先 

 配属のある主な勤務地については次のとおりです。 

  

・京丹後市役所（峰山、大宮、網野、丹後、弥栄、久美浜庁舎） 

・峰山総合福祉センター 

・消防本部、峰山消防署（網野分署、久美浜分署、竹野川分遣所） 

・こども園（峰山、大宮、網野、丹後、弥栄、かぶと山）、保育所（島津、たちばな、久美浜） 

・上記のほか、市立病院や派遣などにより市外の勤務地となる場合などがあります。 

＜こども性暴力防止法が施行されることに伴う措置＞ 

令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等

の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こどもと接する

業務の従事者については、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業

務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪事実

該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判明した場合は、

採用されない又は当該業務に従事することができません。 



8 

 

 

８ 試験結果の開示                                    

   試験結果については、個人情報の保護に関する法律（以下「法」という。）第 77 条の規定に基づき開示

を請求することができます。 

速やかに開示するため電話で事前連絡の上、受験者本人が、本人であることを証明する書類（免許証等の

身分証）を持参の上、直接来庁してください。 

区    分 開示請求できる方 開示内容 開示場所等 

第１次試験 

受験者 

総合順位 京丹後市役所２階 

（市長公室人事課） 

（土曜日、日曜日及び祝日を

除く、午前８時 30 分から午後

５時 15 分まで） 

第２次試験 SPI 基礎能力検査の偏差値 

第３次試験 総合順位 

 

９ 個人情報の保護について                                

  令和８年度京丹後市職員採用試験の実施にあたり、提出いただいた個人情報は次に掲げる目的のために利

用し、本市及び採用応募ページ（パブリックコネクト）における個人情報の取扱い等については、法を遵守

します。 

 

① 試験における採用及び選考 

② 合格内定後における給与算定等 

 

１０ 採用試験のお問い合わせ先             

  京丹後市役所市長公室人事課 

  〒627-8567 京都府京丹後市峰山町杉谷 889 番地 

   電話：0772-69-0150   


