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随時採用 

京丹後市職員採用試験募集要項 

（通年・カムバック枠募集） 
 

 

➢ 京丹後市の正規職員として働いていた方を対象とした採用試験です。 

➢ 満 50 歳まで受験可能です。 

➢ 年間を通じて募集を行います。※ただし、令和８年度中 1 回しか受験できません。 

➢ 受験申込みはインターネット上の専用ページから行います。 

 

 

【申込期間】    【試験日】 

  随時      随時 

【募集職種】 

●一般事務職員 ●保育士・保育教諭  

●土木系技術職員 ●建築系技術職員 ●電気系技術職員 

 

 

▼採用試験の最新情報の確認・お申込みについては、京丹後市ホームページをご覧ください。 

※お申し込みは原則インターネットからとなります。 

URL： https://www.city.kyotango.lg.jp/ 

 

 

▼京丹後市の仕事や先輩職員からのメッセージ、本市が求める職員像などを掲載しています。 

URL： https://public-connect.jp/employer/37706 

○試験の特徴 

https://public-connect.jp/employer/37706
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１ 試験職種、採用予定者数及び受験資格                          

（１） カムバック枠募集 

募集職種 採用予定者数 受     験     資     格 

一般事務職員 

土木系技術職員 

建築系技術職員 

電気系技術職員 

保育士・保育教諭 

若干名 

■ 次の要件を全て満たす方 

① 昭和 51 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

② 京丹後市職員としての勤務経験（会計年度任用職員、

任期付職員等は除く）を 3 年以上有する方 

③ 対象となる職が資格又は免許を必要とする場合は、該

当する資格又は免許を有する方 

 

留意事項 

※ 原則として退職時の職種で採用します。 

※ 地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

 ・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 ・ 京丹後市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

 ・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 
２ 受験申込                                    

 

申込方法  

原則、インターネットからのお申し込みのみとなります。 

「京丹後市ホームページ」から外部サイトの採用ページ（パブリックコネクト）にアク

セスし、申込んでください。 

 

➢ 京丹後市ホームページ 

https://www.city.kyotango.lg.jp/ 

 

 

➢ 採用応募ページ（パブリックコネクト） 

https://public-connect.jp/employer/37706 

 

申込期間  

随時募集します。 

ただし、令和８年５月２２日から令和９年 3月 31日までの間 

 

※本試験は当該年度に 1 回しか受験することはできません。 

 

留意事項  

・受験申込後、申請到達をお知らせする電子メールが送信されます。電子メールが届か

ない場合は、正常に手続きができていない可能性がありますので、人事課までお問

い合わせください。 

・申込以降の連絡・通知についてはパブリックコネクトサービスのメッセージにて行い

ます。 

・使用するパソコンや通信回線上の障害によるトラブルについては、一切責任を負いま

せん。 

https://public-connect.jp/employer/37706
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３ 試験日時、試験内容、試験会場及び結果発表等                       

 試験日時 試験内容 試験詳細 

第１次試験 随時 書類審査 

職務遂行に必要な能力及び職務に対する適正などについ

て、エントリーシートの記載内容（経歴等）及び在籍期

間における人事評価結果を踏まえて選考を行います。 

第２次試験 随時 面接試験 
対面の個人面接を行います。 

会場：京丹後市役所 峰山庁舎 

 ※ 各試験の詳細については、受験申込者及び試験合格者に連絡します。 

 

４ 合格発表                                       

第１次試験 第２次試験 

随時 随時 

合格発表は受験者全員にパブリックコネクトサービスもしくは郵送により通知します。 

 

５ 合格者の登録及び採用                                 

  この試験の最終合格者は、京丹後市職員採用候補者名簿に登録し、随時、必要に応じ採用します。
（欠員や採用辞退者の状況等により採用されない場合があります。） 
ただし、最終合格者と調整し、採用予定日と異なる日に採用する場合があります。 

 
※名簿の登録有効期限は、令和９年３月３１日までです。 
※ただし、土木系・建築系・電気系技術職員の区分における名簿の登録有効期限は、令和１０年
３月３１日までです。 

 

▼採用者には、次の書類を提出していただきます。 

① 健康診断書 

② 京丹後市役所退職後に学歴がある場合は、卒業証明書の写しまたは卒業（見込み）証明書の原本 

③ 京丹後市役所退職後に職歴がある場合は、職歴証明書 

④ 免許または資格を証する書類の写し 

 

第２次試験に合格された場合でも、受験資格を欠いていることが明らかになった場合は、合格（採用）

を取り消します。 

＜こども性暴力防止法が施行されることに伴う措置＞ 

令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力

等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こどもと接

する業務の従事者については、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となりま

す。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該

業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪

事実該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判明した場

合は、採用されない又は当該業務に従事することができません。 



4 

 

６ 採用予定年月日                                    

 随時採用  ※ 採用日は相談の上で決定します。 

 

７ 勤務条件                                        

（１）職 位 

採用時の職位は、原則として退職時の職位とします。 

 

 （２）給 料 

採用時の給料は、原則として退職時の級及び号給を基に、退職後の経歴やその他を勘案して決定し

ます。 

 

８ 個人情報の保護について                                

  令和８年度京丹後市職員採用試験の実施にあたり、提出いただいた個人情報は次に掲げる目的のために利

用し、本市及び採用応募ページ（パブリックコネクト）における個人情報の取扱い等については、法を遵守

します。 

① 試験における採用及び選考 

② 合格内定後における給与算定等 

 

９ 採用試験のお問い合わせ先                               

  京丹後市役所市長公室人事課 

  〒627-8567 京都府京丹後市峰山町杉谷 889 番地 

   電話：0772-69-0150 


