令和５年度 京丹後市職員採用試験
（任期付短時間勤務職員：ふるさと創生職員） 面接シート

	応募職種
	□「百才活力社会」-１００歳時代行動戦略-　　　　　（第　　希望）
□重層的支援体制の構築による真の地域共生社会の実現（第　　希望）
[bookmark: _GoBack]□グローバル（STEAM）人材育成プログラム等の開発　　（第　　希望）
□ふるさと納税を活用した地域づくり3.0プロジェクト（第　　希望）
□人を介して地域の魅力を発掘・磨き上げ、発信する
「里山文化案内人」の推進　　　　　　　　　　　　（第　　希望）

※上記のうちで、希望する職種の□に印をつけて☑としてください。
※第２希望まで選択可とし、（　）内に希望順位を記入してください。なお、希望職種が３つ以上ある場合も、□に印をつけ（　）内に希望順位を記入してください。
	写真データ貼付のこと。
6ヶ月以内に撮影したもので、上半身脱帽、正面向
縦4㎝×横3㎝


	生年月日
	昭和　・　平成　　　　　年　　　　　月　　　　　日
	

	年齢
	歳　　（※令和６年３月３１日現在）
	性別
	

	現住所
	〒　　　　　-　
　
　
TEL：
E-mail：

	連絡先
	※上記「現住所」以外に試験通知書、試験結果等の連絡先がある場合のみ、記載してください。
〒　　　　　-　　　　　
　
　
TEL：
E-mail：


	ﾌﾘｶﾞﾅ
	

	氏名
	


	※この欄は
記載不要
	受験
番号
	　  　－




下記の３の項目を、それぞれ４００字以内で記入してください。最低文字数は問いません。
	１.今回応募した志望動機について、どんなふるさと創生職員になりたいかを交えて記入してください。

	







	

	２.応募分野について、自身が考える取組みを、あなたの経験を踏まえて記入してください。
※複数の希望分野がある場合、希望分野それぞれについて、記入してください。

	








	

	３. ３年間の任期終了後のご自身の将来ビジョンについて、記入してください。

	









※フォント・文字のサイズの変更はしないでください。
※記入が終わりましたら、ファイル名を「あなたの名前.docx」として、電子申請フォームに添付してください。(ファイル名の例：京丹後太郎.docx)
※複数枚にわたっても構いません。
