
京丹後市役所

職 場 体 験

【お問い合わせ】 京丹後市人事課 ☎0772-69-0150

１Day
職場体験

➢ 12月24日(水)

事務作業だけじゃない⁉

～プログラム～

◆職場体験
◆若手職員と懇談会
◆採用試験情報 など

申 込 は Q R ｺ ｰ ﾄ ﾞ か ら
令和7年12月16日〆切

写真：京丹後市久美浜町

対象者：本市採用試験を受験可能な者
（高校生・大学生・社会人も可）



一般事務職

１Day職場体験

コース 受入期間 内 容

日程 令和７年１２月２４日(水)

⚫ 庁舎見学
⚫ 職場体験（２か所）
⚫ 若手職員との懇談会
⚫ 気になる仕事をｲﾝﾀﾋﾞｭｰ
⚫ 採用、福利厚生等情報

など

時間：午前９時１５分～１６時３０分
場所：峰山庁舎及び職場体験部署の庁舎

（大宮庁舎・網野庁舎・福祉事務所）
定員：１０名まで

職場体験は
・政策企画課 ・地域コミュニティ推進課
・農業振興課 ・農林整備課
・観光振興課 ・商工振興課
・長寿福祉課(社会福祉士資格あり・取得見込みの方のみ)

を体験できるんだって！

いろんな部署を体験できるんだね！
市役所業務を知りたいなら職場体験の
参加は必要だね！

京丹後市観光公社ﾏｽｺｯﾄ
「コッペちゃん」

１ 申込方法はP３へ



技術職

１Day職場体験

時間：午前９時１５分～１６時３０分
場所：峰山庁舎及び職場体験部署の庁舎

（大宮庁舎・網野庁舎・丹後庁舎）

職場体験は
・農林整備課 ・上下水道部 ・土木課
・都市計画・建築住宅課

を体験できるんだって！

いろんな部署を体験できるんだね！
技師の先輩に話を聞けるチャンスだし、
職場体験の参加は必要だね！

土木・建築・電気技師を目指す方へ！

２ 申込方法はP３へ

コース 受入期間 内 容

日程 令和７年１２月２４日(水)

⚫ 庁舎見学
⚫ 職場体験（２か所）
⚫ 若手職員との懇談会
⚫ 気になる仕事をｲﾝﾀﾋﾞｭｰ
⚫ 採用、福利厚生等情報

など



申し込み

３

事前確認＜希望職種・日程の選択＞

• 希望職種・体験部署等を選びます。
• 技術職を希望される方は専門課程を履修している方に限ります。
• 高校生は将来の進路希望を見据えた職種で申し込んでください。

＜注意事項＞
• 参加に関する費用（交通費・宿泊費等）は全額
自己負担となります。

• 保険加入が原則です。（個人又は学校で加入）
• 内容や受入先が変更になる場合があります。

申し込み １２/１６(火)〆切

• インターネットから申し込みます。（24時間申込可）
• 応募者多数の場合は選考により決定します。

京丹後市から参加の可否がメールに届きます

必要書類等の連絡があるので期日までに提出します

• 職場体験実習生調書

職場体験に参加します

京丹後市職場体験報告書を提出します

申込フォーム

• 誓約書 持参



体験のスケジュール（例）

４

時間 内容 庁舎

9:15～ 10:00 オリエンテーション 峰山庁舎

10:00～ 12:00 職場体験（１か所目） 体験部署の庁舎

12:00～ 13:00 昼休憩

13:00～ 15:00 職場体験（２か所目） 体験部署の庁舎

15:15～ 15:40 気になる部署へ話を聞く オンライン等

15:40～ 16:10 先輩職員との交流会 峰山庁舎

16:10～ 16:30
庁舎案内
採用試験情報 等

峰山庁舎

■１日目

＜ 備 考 ＞
• 受入部署や内容は、予告なしに変更になる場合があります。



体験の様子・感想

５

オリエンテーション
職場体験

ワークショップ
※今回は実施しません

市長公室長講話
※今回は実施しません



体験の様子・感想

６

⚫ 想像していた市役所
の仕事と違っていて参加
してよかった！

⚫ 業務の具体的なイメージ
がついた！

⚫ どの部署の職員も気さくに話しかけて
くださり、将来を見通せるきっかけに
なった！

⚫ 採用試験や就活についても
学ぶことができてとても満足！

⚫ もっと他の部署も体験や話を
聞いてみたいと思った！

⚫ 思っていた以上に職場の風通しがよく、
たくさんの方が連携していた。



その他

７

【問い合わせ】
京丹後市役所市長公室人事課
〒627-0012 京都府京丹後市峰山町杉谷889
電話：0772-69-0150 メール：jinji@city.kyotango.lg.jp

• 申込はインターネットから
• １次試験は全員個人面接
• 筆記試験は全員SPI3でオンライン
でも受験可能

採用試験の特徴

働きやすい職場に向けて

ホームページ

●職員採用サイト

市役所の仕事内容や
先輩職員の声を集めました。

写真：京丹後市峰山庁舎

• 新採職員のメンター制度及び重点研修
• 年次休暇の計画的取得の推進
• 業務改善・働き方改革プロジェクトが始動
• 多様な働き方の推進 など

●業務改善・働き方改革

職員の声を
カタチにしました。


