
業務分野 求める人材・業務内容 所管部署

　『持続可能な地域づくり』プロ
ジェクト推進担当

持続可能な地域づくりを伴走支援し、
～ 関係人口創出による地域活性化や「かせぐ」地域づくりを推進する人材～

【背景・展望】
○市内全域34の地域ミュニティ組織が、将来にわたって活力ある地域として継続していくための財源確保など、
地域が主体となって「かせぐ」仕組みの構築と運用が課題
○二地域居住や関係人口といった地域外の人材を呼び込む事業の実施・推進や民間事業者との連携を図る
など、地域ならではの魅力を発信し、人材を受け入れる体制の整備を目指す

【主な業務内容】
○地域が「かせぐ」仕組み構築に向けたワークショップや戦略会議などの開催、及び仕組みの立ち上げ・運用
後の伴走支援
○「地域版ふるさと納税事業※1」による財源の確保・活用による地域の活性化、及び「ふるさと住民登録制度
※2」の開始に向けた受け入れ体制構築等に係る支援
※1：地域を指定して寄附できる仕組み。地域活動や地域課題の解決に寄附金を活用し、地域の活性化につな
げる制度。
※2：「ふるさと住民」として登録を希望した地域外の人が、地域活動への参加や継続的な交流を通して地域を
応援する制度。

×
市長公室地域コミュニティ

・にぎわいづくり課

 「文化財×観光」による歴史
文化の活用担当

　「京丹後市文化財保存活用地域計画」に基く、
～史跡『網野銚子山古墳』を核とする「文化財×観光」によるまちづくりを推進する人材～

【背景・展望】
○古代「丹後王国」の伝承が残る京丹後市の歴史ある文化財の「保存+活用」を推進していく必要がある
○本市の基幹産業である観光・商工分野や地域住民や関係団体等とのコラボによる「カルチャーツーリズム」
の造成など、「歴史とロマン」を感じるまちづくりの実現を目指す

【主な業務内容】
○令和７年４月に史跡整備が完了した日本海側最大の「網野銚子山古墳」について、観光や地域との連携をは
かり、保存と活用の両面からの企画・立案・推進をはかる
○網野銚子山古墳のイベント「（仮称）あみちょうフェス」の企画・立案・運営

×
教育委員会事務局
文化財保存活用課
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