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①　採用した職員に占める女性職員の割合

（対象：R3.4.1～R４.3.31）

【正規職員採用者】

分類（まとまり） 男 女 総計 女性割合

1.行政職 18 15 33 45.5%

2.保育士・幼稚園教諭 0 10 10 100.0%

3.消防職 4 4 0.0%

4.医療職 11 18 29 62.1%

合計 33 43 76 56.6%

【会計年度任用職員等職員採用者】

分類（まとまり） 男 女 総計 女性割合

1.行政職 92 263 355 74.1%

2.保育士・幼稚園教諭 0 252 252 100.0%

3.消防職 0 0 0 0.0%

4.医療職 23 190 213 89.2%

5.技能労務職 41 36 77 46.8%

合計 156 741 897 82.6%

①-R3



②採用した職員に占める女性職員の割合の推移

【正規職員採用者】

分類（まとまり） R３年度 R２年度 R元年 H30年度 H29年度

1.行政職 45.5 50% 32.0% 38.1% 61.5%

2.保育士・幼稚園教諭 100.0 100% 66.7% 100.0% 100.0%

3.消防職 0.0 0% 0.0% 25.0% 0.0%

4.医療職 62.1 70.6% 68.2% 50.0% 48.8%

合計 56.6 61.8% 47.2% 45.8% 51.7%

【会計年度任用職員等採用者】

分類（まとまり） R３年度 R２年度 R元年 H30年度 H29年度

1.行政職 74.1% 72.6% 78.5% 77.3% 78.8%

2.保育士・幼稚園教諭 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

3.消防職 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4.医療職 89.2% 90.1% 87.4% 91.5% 91.5%

5.技能労務職 46.8% 41.8% 74.6% 75.8% 74.2%

合計 82.6% 82.9% 88.7% 89.4% 89.8%

②-H26-R2



③　男女の平均した継続勤務年数の差異

（R4.3.31現在）

【人数】 数値：人

分類（まとまり） 性別 0～5 6～10 11～15 16～20 21～25 26～30 31～35 36～40 41～ 計

1.行政職 男 63 46 28 15 47 66 27 9 5 306

1.行政職 女 40 31 10 14 22 29 20 3 169

2.保育士・幼稚園教諭 男 1 1 1 1 4

2.保育士・幼稚園教諭 女 14 16 11 6 8 18 14 1 88

3.消防職 男 15 14 11 5 6 16 30 97

3.消防職 女 1 1

4.医療職 男 37 9 4 8 12 8 5 4 1 88

4.医療職 女 66 45 35 21 37 25 14 5 248

5.技能労務職 男 2 8 3 1 14

5.技能労務職 女 2 7 5 5 1 20

【割合】 数値：％

分類（まとまり） 性別 0～5 6～10 11～15 16～20 21～25 26～30 31～35 36～40 41～ 計

1.行政職 男 20.6% 15.0% 9.2% 4.9% 15.4% 21.6% 8.8% 2.9% 1.6% 100%

1.行政職 女 23.7% 18.3% 5.9% 8.3% 13.0% 17.2% 11.8% 1.8% 0.0% 100%

2.保育士・幼稚園教諭 男 25.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

2.保育士・幼稚園教諭 女 15.9% 18.2% 12.5% 6.8% 9.1% 20.5% 15.9% 1.1% 0.0% 100%

3.消防職 男 15.5% 14.4% 11.3% 5.2% 6.2% 16.5% 30.9% 0.0% 0.0% 100%

3.消防職 女 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

4.医療職 男 42.0% 10.2% 4.5% 9.1% 13.6% 9.1% 5.7% 4.5% 1.1% 100%

4.医療職 女 26.6% 18.1% 14.1% 8.5% 14.9% 10.1% 5.6% 2.0% 0.0% 100%

5.技能労務職 男 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3% 57.1% 21.4% 7.1% 0.0% 100%

5.技能労務職 女 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% 35.0% 25.0% 25.0% 5.0% 0.0% 100%



④　職員一人当たりの各月の時間外勤務時間

（令和３年度）

【まとまりごと平均時間数】 各月数値：時間

分類（まとまり） 性別 対象数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

1.行政職 男 201 30 25 27 25 32 18 49 25 24 24 25 38 28.5

1.行政職 女 148 20 15 16 14 22 9 26 12 10 11 12 21 15.7

2.保育士・幼稚園教諭 男 4 9 9 9 6 8 8 10 8 7 5 8 10 8.1

2.保育士・幼稚園教諭 女 77 7 7 7 6 6 7 8 6 6 5 6 9 6.6

3.消防職 男 77 12 26 9 21 19 19 17 23 23 35 23 14 20.2

3.消防職 女 1 9 37 8 23 18 20 27 33 18 42 23 13 22.6

4.医療職 男 68 10 13 12 11 10 10 13 10 15 14 10 10 11.4

4.医療職 女 228 5 7 6 7 6 6 6 7 16 15 6 7 7.9

5.技能労務職 男 14 1 0 0 1 13 0 0 2 0 0 1 0 1.5

5.技能労務職 女 20 0 0 0 0 8 0 0 1 1 1 0 1 1.0

6.再任用短時間 男 9 5 3 0 2 9 0 5 3 2 1 1 2 2.8

6.再任用短時間 女 14 2 3 2 2 4 3 2 2 8 7 3 3 3.3

【男女別平均時間数】

分類 性別
対象者
（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間 平均

全体 男 373 21.0 21.4 18.7 19.9 23.6 15.5 32.3 20.2 20.3 23.1 20.0 25.5 261.6 21.8

全体 女 488 9.5 8.9 8.7 8.4 11.1 6.9 12.3 8.0 11.7 11.5 7.8 11.4 116.3 9.7

男女計 861 14.5 14.3 13.0 13.4 16.5 10.6 21.0 13.3 15.5 16.5 13.1 17.5 179.2 14.9

④-R1



④　職員各月の時間外勤務時間

（令和３年度）

【総時間数】 各月数値：時間

分類（まとまり） 性別 対象数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

1.行政職 男 201 6,120 4,999 5,467 5,018 6,421 3,648 9,787 4,958 4,732 4,920 4,985 7,658 68,713

1.行政職 女 148 2,898 2,246 2,377 2,086 3,235 1,310 3,888 1,777 1,471 1,688 1,809 3,178 27,963

2.保育士・幼稚園教諭 男 4 36 36 36 23 30 33 41 33 28 20 33 41 390

2.保育士・幼稚園教諭 女 77 559 501 550 435 454 561 604 491 467 383 464 662 6,131

3.消防職 男 77 942 2,028 683 1,607 1,429 1,449 1,306 1,804 1,792 2,713 1,760 1,107 18,620

3.消防職 女 1 9 37 8 23 18 20 27 33 18 42 23 13 271

4.医療職 男 68 689 896 789 756 673 649 875 672 1,017 939 665 674 9,294

4.医療職 女 228 1,150 1,515 1,266 1,514 1,479 1,456 1,459 1,565 3,641 3,403 1,472 1,653 21,573

5.技能労務職 男 14 9 2 2 8 187 0 0 32 0 2 17 0 259

5.技能労務職 女 20 9 4 7 8 155 3 9 10 11 11 7 15 249

6.再任用短時間 男 9 47 31 2 14 78 0 48 29 21 5 9 17 301

6.再任用短時間 女 14 28 37 29 23 54 38 24 34 106 94 43 36 546

【男女別総時間数】 各月数値：時間

分類 性別
対象者
（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

全体 男 373 7,843 7,992 6,979 7,426 8,818 5,779 12,057 7,528 7,590 8,599 7,469 9,497 97,577

全体 女 488 4,653 4,340 4,237 4,089 5,395 3,388 6,011 3,910 5,714 5,621 3,818 5,557 56,733

男女計 861 12,496 12,332 11,216 11,515 14,213 9,167 18,068 11,438 13,304 14,220 11,287 15,054 154,310

②-R2



　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑤　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑥　各役職段階に占める女性職員の割合

（R３.04.01現在）

【管理職女性割合】

職位級 男 女 計 女性割合

部長級 25 1 26 3.8%

次長級 10 2 12 16.7%

課長級 65 27 92 29.3%

課長補佐級 51 42 93 45.2%

管理職 151 72 223 32.3% 部長+次長+課長+課長補佐（級）

係長級 73 33 106 31.1% 監督職

管理・監督職 224 105 329 31.9% 管理・監督職

【役職別女性割合】

職位級 男 女 計 女性割合

部長級 25 1 26 3.8%

次長級 10 2 12 16.7%

課長級 65 27 92 29.3%

課長補佐級 51 42 93 45.2%

係長級 73 33 106 31.1%

主任級 146 165 311 53.1%

係員級 131 258 389 66.3%

合計 501 528 1029 51.3%

⑤⑥-R2



　　　　　　　　⑦　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合の推移
　⑧　各役職段階に占める女性職員の割合の推移

【役職別女性割合】 令和４年度

職位級 数値目標 Ｒ３年度 Ｒ２年度 R元年度 H３０年度 H２９年度
伸び率

（H２9－R3）

部長級 3.8% 3.8% 0.0% 0.0% 0.0% －

次長級 16.7% 7.7% 6.3% 14.3% 13.3% 3.4％ポイント

課長級 29.3% 31.0% 28.7% 27.5% 27.7% 1.6％ポイント

課長補佐級 45.2% 42.7% 42.7% 44.8% 45.5% −039％ポイント

管理職 35% 32.3% 31.1% 29.5% 31.3% 31.5% 0.8％ポイント

係長級 35% 31.1% 31.1% 33.8% 32.8% 25.0% 6.1％ポイント

管理・監督職 31.9% 31.1% 31.1% 31.9% 29.7% 2.2％ポイント

【役職別女性割合】

職位級 数値目標 Ｒ３年度 Ｒ２年度 R元年度 H３０年度 H２９年度

部長級 3.8% 3.8% 0.0% 0.0% 0.0%

次長級 16.7% 7.7% 6.3% 14.3% 13.3%

課長級 29.3% 31.0% 28.7% 27.5% 27.7%

課長補佐級 45.2% 42.7% 42.7% 44.8% 45.5%

係長級 35% 31.1% 31.1% 33.8% 32.8% 25.0%

主任級 53.1% 53.7% 52.0% 50.0% 48.8%

係員級 66.3% 66.6% 68.9% 69.3% 70.7%

合計 51.3% 51.5% 51.3% 51.3% 51.4%

35%

⑤⑥-H27-R3



⑨　男女別の育児休業取得率・平均取得期間

（令和３年度）

分類 性別 取得人数（人） 育休取得率 平均取得期間（日）

1.行政職 男 0 0% -

1.行政職 女 7 100% 445

2.保育士・幼稚園教諭 男 0 - -

2.保育士・幼稚園教諭 女 4 100% 707

3.消防職 男 1 14.3% 21

3.消防職 女 0 - -

4.医療職 男 0 - -

4.医療職 女 6 100% 533

5.技能労務職 男 0 - -

5.技能労務職 女 0 - -

6.再任用短時間 男 0 - -

6.再任用短時間 女 0 - -

⑨-R2



⑩　男性職員配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率・取得日数

（令和２年度）

分類 配偶者出産休暇 育児参加休暇

対象者 23 23 （人）

取得者 15 6 （人）

取得率 65.2% 26.1% （％）

平均取得日数 1.7 2.6 （日）

⑩-R2


