
※指定管理者は、令和2年度末時点の状況で記載しています。

１　利用状況

２　事業収支 （単位：千円）

３　指定管理者制度導入効果（市直営では実施できなかったと思われる効果的・効率的業務改善内容など）

４　総合評価

令和２年度　モニタリング報告書

項目

営業日数

利用者数

備考

4/18～5/20休業(33日)

前年実績 事業計画※ 実績

210 ( 211 ) 189

施設名

名称

代表者

担当部課

指定管理者

前年実績
（A）

事業計画
（B）

実績
（C）

対前年比
（C-A）

対計画比
（C-B)

5,717 ( 8,500 ) 5,046

16,337 22,500 14,582 △ 1,755 △ 7,918

※ 計画数値は当初計画のものとしているが、当初計画に記載がない場合は、毎年提出される次年度計画の数値をカッコ書きで表記しています。

449 500 364 △ 85 △ 136

5 285 1,942 1,937 1,657

740 740 774 34 34

6,509 △ 546 △ 2,792

17,531 24,025 17,662 131 △ 6,363

8,139 9,900 7,316 △ 823 △ 2,584

4,354 4,824 4,044 △ 310 △ 780

19,548 24,025 17,869 △ 1,679 △ 6,156

△ 2,017 0 △ 207 1,810 △ 207

7,055 9,301

　新型コロナウイルス感染症の影響と３３日間の休業もあり、利用者、収入とも減少となったが、感染対策が特に重要とな
る飲食店業務として、国、府、業界団体等の示す感染対策ガイドラインに沿って、座席配置の工夫、アクリルボードの間
仕切設置など適切な対応を行った。

　業務水準書に沿って、適切なサービスの提供が行われている。
　新型コロナウイルス感染症の影響及び休業（３３日間）等により、利用者数は前年対比約12％減、食堂・売店収入も約
11％減となった。飲食店として必要な感染防止対策をとったうえで、収入確保と支出抑制に努めている。国の給付金等も
受給することで、マイナスを207千円にとどめることができた。
　新たな指定管理期間に入り、近隣の施設とも連携を図りつつ、食材仕入れの工夫や集客努力を望む。

京丹後市てんきてんき村関連施設のうち京丹後市碇高原ステーキハウス
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代表取締役　小谷　幸市郎

商工観光部観光振興課

項目

食堂収入

売店収入

その他収入

指定管理料

収入計

売上原価（仕入）

事業費

人件費

支出計

収支差引

備考

コロナ関連補助金
等を含む


